
Réunion du Sous-comité de gouvernance 

Vendredi 19 juin 2026   

12 h (HE) 

Sur Teams 

Compte rendu de décisions 

 

Membres sur Teams : Annie Yeo (présidente du Sous-comité), 

Lise Thibodeau (administratrice EC), Félix-Antoine Roux (administrateur 

TR).  

 

Absences prévues : Jennifer George (avocate), Francis Raposo 

(conseiller en GI-TI), Julie Courty (agente de liaison avec les sections 

locales et coordonnatrice des événements), Clarisse Habarugira 

(adjointe exécutive au président). 

 

Personnel de l’ACEP : Mathew Ashworth (chef de cabinet), 

Natalina Conner (parajuriste), Khristian Khouri (avocat), 

Anastasia Trofimoff (avocate) et Joëlle Franche (adjointe 

administrative). 

 

1. Ouverture de la réunion 

La séance est ouverte à 12 h 09. Le quorum est atteint.  

 



2. Déclaration de principes sur le harcèlement  

  Annie lit la Politique sur la prévention du harcèlement. Khristian 

accepte le rôle de personne-ressource contre le harcèlement.  

 

3.  Adoption de l’ordre du jour  

L’ordre du jour est adopté tel que présenté. 

 

4.  Approbation du compte rendu de décisions de la réunion du mois 

de mai.  

Le compte rendu de décisions est approuvé dans sa version modifiée.  

 

 5.  Mises à jour sur l’examen des politiques 

a. Politique sur l’équité et l’inclusion  

Le service juridique a transmis la dernière version de la Politique sur 

l’équité et l’inclusion au Sous-comité d’EDI pour examen et 

modifications. Elle sera ensuite renvoyée au Sous-comité de 

gouvernance pour approbation définitive, le but étant de la présenter 

au CEN en septembre.  

 

b. Code de déontologie et Politique sur la prévention du 

harcèlement  

Il est mentionné que ces politiques seront très probablement touchées 

par la refonte du Règlement 5 par le SCSR. Il est recommandé de 

suspendre la modification de ces politiques jusqu’à ce que le règlement 



soit approuvé par le SCSR en juillet. Le groupe discute également des 

modifications apportées et soulève des points à éclaircir quant au libellé 

et aux descriptions. Un sondage Doodle sera envoyé au Sous-comité de 

gouvernance pour voir à quelles dates ses membres peuvent se réunir à 

la fin du mois d’août afin d’en discuter.  

 

 

c. Règlements des sections locales 

Le service juridique indique que ce document est encore en cours 

d’élaboration et qu’il pourra éventuellement être présenté, puis faire 

l’objet d’une discussion à la réunion du mois d’août.  

 

d. Politique de garde familiale 

Le formulaire en français sera préparé et diffusé au cours des prochains 

mois.  

 

e. Politique sur les voyages  

Cette politique est toujours à l’étude par le Comité des finances, mais 

devrait être prête d’ici l’automne.  

 

9. Clôture de la réunion  

La séance est levée à 12 h 53. 

 



Le compte rendu de décisions ci-dessus rend fidèlement compte de la 

réunion du Sous-comité de gouvernance qui s’est tenue le 

19 juin 2026.   

 


