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L’équipe de I'Education de 'ACEP a le plaisir de vous présenter son programme de formation de
I'automne 2026! Les séances se dérouleront de septembre a décembre, dans les deux langues
officielles.

Que vous soyez membre, délégué-e, représentant-e ou président-e, ce programme vous
permettra d’acquérir les connaissances et les compétences nécessaires pour remplir
efficacement votre role au sein du syndicat. Nos ateliers interactifs, discussions et exercices
pratiques vous feront découvrir les multiples facettes du leadership syndical, de la défense des
intéréts et de la mobilisation des membres.

Qui peut participer?

La plupart des cours sont ouverts a I'ensemble des membres en régle, mais certaines séances sont
réservées aux membres occupant des fonctions officielles ou des postes électifs dans leur section
locale.

Pour vous inscrire a une formation, balayez le code QR de la séance qui vous intéresse.

AN - Formation des nouveaux membres des conseils exécutifs de section locale
Mardi 27 et mercredi 28 octobre, de 9 h a 17 h (2 jours) | En ligne, en
anglais

Cette formation de deux jours permettra aux dirigeantes et dirigeants des
sections locales d’acquérir les compétences et les connaissances de base
nécessaires pour exercer un leadership efficace a I’échelle locale.

Mardi 3 novembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
anglais

Cette formation vous permettra de mieux comprendre la gouvernance de
I'ACEP, de vous affirmer dans votre r6le de membre et de vous préparer a
faire entendre votre voix lors de I’AGA nationale.

FR — Préparation a ’AGA nationale de I’ACEP (regles de procédure)

Vendredi 6 novembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
frangais

Cette formation vous permettra de mieux comprendre la gouvernance de
I’ACEP, de vous affirmer dans votre réle de membre et de vous préparer a
faire entendre votre voix lors de I’AGA nationale.

REMARQUE : La convention collective nous permet de prendre un congé syndical pour suivre des cours approuvés

qui ont lieu pendant les heures normales de travail.
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AN — L'lA a la table de négociation

Mardi 17 novembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
anglais

L'intelligence artificielle se répand a un rythme et a une échelle que peu de
gens avaient prévus. Cette formation portera sur deux questions : quelles
sont les répercussions de I'lA sur le travail des membres de I'ACEP? Et
comment les syndicats interviennent-ils pour I’encadrer en prévoyant des
dispositions dans leurs conventions collectives?

FR —Santé et sécurité au travail et harcelement dans la fonction publique
fédérale

Mercredi 18 novembre, de 9 h a 17 h (1 jour) | En ligne, en frangais
Cette formation d’une journée aide les membres de I'’ACEP a comprendre
leurs droits, leurs responsabilités et leurs recours en vertu du Code
canadien du travail et d’autres politiques fédérales qui s'appliquent au
milieu de travail.

AN - Parler pour réussir! Conversations stratégiques et gagnantes

Lundi 23 novembre, de 9 h a 17 h (1 jour) | En ligne, en anglais

Cet atelier permet aux délégué-es, aux membres des conseils exécutifs de
section locale et aux administratrices et administrateurs nationaux

d’acquérir des compétences en communication interpersonnelle
stratégique lors de faire face a I'employeur.

FR -LlA ala table de négociation

Mardi 24 novembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
frangais

Lintelligence artificielle se répand a un rythme et a une échelle que peu
de gens avaient prévus. Cette formation portera sur deux questions :
guelles sont les répercussions de I'lA sur le travail des membres de
I'ACEP? Et comment les syndicats interviennent-ils pour I'encadrer en
prévoyant des dispositions dans leurs conventions collectives?

REMARQUE : La convention collective nous permet de prendre un congé syndical pour suivre des cours approuvés
qui ont lieu pendant les heures normales de travail.
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(AN) — Introduction a I'obligation de prendre des mesures d’adaptation

Mardi 1¢r décembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
anglais

Cet atelier d’'une heure vous initiera a I'obligation de prendre des mesures
d’adaptation, aux motifs de distinction illicite, et a la Loi canadienne sur les
droits de la personne.

FR - Introduction a I'obligation de prendre des mesures d’adaptation
Mercredi 2 décembre, de 12 h a 13 h (diner d’information) | En ligne, en
frangais

Cet atelier d’'une heure vous initiera a I'obligation de prendre des mesures
d’adaptation, aux motifs de distinction illicite, et a la Loi canadienne sur les
droits de la personne.

FR —Parler pour réussir! Conversations stratégiques et gagnantes

ChHo AN [2] Mardi 8 décembre, de 9 h a 17 h (1 jour) | En ligne, en frangais

. i Cet atelier permet aux délégué-es, aux membres des conseils exécutifs de
section locale et aux administratrices et administrateurs nationaux

d’acquérir des compétences en communication interpersonnelle stratégique
lors de faire face a I'employeur.

AN - Santé et sécurité au travail et harcelement dans la fonction publique
fédérale

Mardi 15 décembre, de 9 h a 17 h (1 jour) | En ligne, en anglais

Cette formation d’une journée aide les membres de 'ACEP a comprendre
leurs droits, leurs responsabilités et leurs recours en vertu du Code

canadien du travail et d’autres politiques fédérales qui s'appliquent au
milieu de travail.

REMARQUE : La convention collective nous permet de prendre un congé syndical pour suivre des cours approuvés
qui ont lieu pendant les heures normales de travail.
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