
 

My Background 

Hi! I’m Tasha Rabinowitz. I use they/them pronouns and I live in K’jipuktuk, or Halifax. I’m a 
Research Analyst at Statistics Canada, where I have worked for five years. At CAPE, I am a 
member of the Collective Bargaining Committee, the Vice President of Local 201 (Nova 
Scotia), and Organizing Committee co-chair.  

I am running with Members United because I want to build a stronger union with which we 
can win and enforce stronger contracts. 



Over the past years I have helped to revive a regional local presence where I live through 
outreach, hosting events and through building relationships with other federal government 
union members. In addition, I have been building relationships with members in my 
Department to ensure that folks are educated, heard, and supported to take ownership over 
their workplace conditions. Through these experiences, I have continually brought the voices 
of members into union activities and have gained experience with collective decision-making. 
I have also learned about challenges in CAPE’s structure, particularly for regional members. 

Why am I running? 

When I first sought to get involved at CAPE several years ago, I was extremely disappointed 
to find very few, relatively meaningless, and ostensibly unsupported opportunities and a weak, 
centralized power structure. Like many of you, this was not a union that I saw myself in.  

With the leadership change during the last National Executive Committee elections, I have 
seen CAPE undergo substantial change. I have found tangible support for doing the work of 
engaging with members, and a meaningful plan to win better workplace conditions. 

I’m running with Members United because we are committed to: 

​​ Continuing the work of empowering members and locals with more clearly defined 
responsibilities, roles, authority, and adequate resources. To effectively win and 
enforce better contracts, it is essential that members have access to practical 
information and can connect with others who share their concerns. 

​​ Modernizing union structures so that members can more effectively participate, 
steer union decisions, and access representation. In particular, I bring a regional 
lens to this work that I believe is important for a national membership – I want to work 
to make sure regional members see their issues in union activities. 

If elected, I hope to advance a more representative and participatory union. One in which 
members can learn, grow, and become empowered to directly influence their workplaces. 

Learn more about the Members United platform here: membersunited-membresunis.ca  

Fun facts 

Outside of work, I am a trained environmental scientist, I am an avid outdoorsperson, I am an 
artist, musician, and I have a sweet cat named Sally. This summer I have been really enjoying 
snorkeling and playing stand-up bass in my 7-piece country band called (What’s it like to be) 
a horse in the city. 

http://membersunited-membresunis.ca


 

Mon parcours 
 
Bonjour! Je m’appelle Tasha Rabinowitz. J’utilise le pronom « iel » et j’habite à K’jipuktuk, ou 
Halifax. Je suis analyste de recherche à Statistique Canada, où je travaille depuis cinq ans. À 
l’ACEP, je siège au Comité de négociation collective, j’occupe la vice-présidence de la section 
locale 201 (Nouvelle-Écosse) et je copréside le comité de mobilisation. 

Je me présente avec Membres uni·es parce que je veux que notre syndicat soit plus fort 
pour nous permettre d’obtenir de meilleures conventions collectives et de les faire 
respecter.



Ces dernières années, j’ai contribué à ranimer la section locale de ma région en contactant 
les membres, en organisant des activités et en créant des liens avec des membres d’autres 
syndicats du gouvernement fédéral. Je travaille aussi à renforcer les liens avec les membres 
de mon ministère afin que chaque personne soit bien informée et écoutée et ait le soutien 
nécessaire pour prendre en main ses conditions de travail. Tout au long de mon parcours, 
j’ai fait en sorte que la voix des membres soit au cœur des activités syndicales et j’ai acquis 
une expérience dans la prise de décisions collectives. J’ai aussi pris conscience de certains 
problèmes dans la structure de l’ACEP, en particulier pour les membres en région. 

Pourquoi ai-je décidé de me présenter? 
 
Quand j’ai voulu m’engager à l’ACEP pour la première fois, il y a plusieurs années, j’ai 
constaté avec beaucoup de déception que les occasions étaient rares, avaient relativement 
peu de portée et semblaient peu soutenues, et que la structure de pouvoir était faible et 
centralisée. Comme bon nombre d’entre vous, je ne me reconnaissais pas dans ce syndicat. 

Depuis le changement d’administration à la suite des dernières élections du Conseil exécutif 
national, j’ai vu l’ACEP se transformer en profondeur. J’ai trouvé un véritable soutien pour le 
travail de mobilisation des membres et un plan concret pour obtenir de meilleures conditions 
de travail. 

Je me présente avec Membres uni·es parce que nous nous engageons à : 
 

Continuer à autonomiser les membres et les sections locales en précisant 
davantage leurs responsabilités, leurs rôles et leur autorité, et en leur donnant accès à 
des ressources adéquates. Si nous voulons obtenir de meilleures conventions 
collectives et les faire respecter, il est essentiel que les membres aient accès à de 
l’information pratique et puissent entrer en contact avec d’autres personnes qui 
partagent les mêmes préoccupations; 

Moderniser les structures syndicales pour que les membres puissent jouer un 
rôle plus actif, orienter les décisions du syndicat et avoir accès à la 
représentation syndicale. J’aborde notamment ce travail sous l’angle des réalités 
régionales, ce qui me semble important pour un syndicat national. Je veux que les 
enjeux qui touchent les membres en région trouvent leur place dans les activités 
syndicales. 

Si les membres m’élisent, je souhaite faire progresser le syndicat vers un modèle syndical 
plus représentatif et participatif. Un syndicat où les membres peuvent apprendre, évoluer et 
avoir les moyens d’agir directement sur leur milieu de travail. 

Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres uni·es : membersunited-

membresunis.ca.  

Faits amusants 

http://fr.membersunited-membresunis.ca/
http://fr.membersunited-membresunis.ca/


En dehors du travail, j’ai une formation en sciences de l’environnement et une grande 
passion pour le plein air, l’art et la musique. J’ai aussi une adorable chatte qui s’appelle Sally. 
Cet été, j’ai pris beaucoup de plaisir à faire de la plongée avec tuba et à jouer de la 
contrebasse dans mon groupe country de sept personnes appelé (What’s it like to be) a 
horse in the city. 
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