Biography

My name is Shawn Barney, a public servant with close to 20 years of public service
experience, working as an Senior Economic and Socio-Economic Analyst-Researcher
at Canada Border Services Agency.

Thank you for taking the time to read my submission to run for CAPE’s National
Executive Committee. | am privileged to be running with Members United to continue
the meaningful work done over the last three years to transform CAPE into a stronger
organized and member-driven union.

My entire federal public service career has been within CBSA, starting in Thunder Bay
as a Student Border Services Officer before transitioning to an indeterminate role in the
National Headquarters. I've done my best to have a lot of hobbies and activities to enjoy
life outside of my career. As you read this, | will most likely be at a gym powerlifting and
working to achieve some personal goals (i.e., to squat and deadlift 530 Ibs, bench 315
Ibs), wiggling to a song in my headphones, or laughing to a podcast. | love to collect
physical media in all forms, but primarily film and television. | have created a retro
gaming hub in my apartment to relive the games | would’'ve rented at my local
Blockbuster or Rogers Video. While gaming, my one year old chihuahua T’Ana will
snuggle into my lap. At night, | dream up plans only Pinky and The Brain could concoct
to break into The Criterion Closet.

While working in an environment with a lot of union activity, my actual union
engagement occurred after the 2023 PSAC strike. By then, | successfully deployed to
the EC group, where | quickly became involved in the inner workings of CAPE. When



the National President informed me CBSA had no local activity, | got to action, getting
the needed signatures to request the National Executive to formally recognize and
create Local 530, representing the ECs employed at the NHQ for CBSA where | have
served as Local President and Steward since its inception. Understanding the
importance of collaboration, | began introducing myself with other local executives and
stewards, creating a network and chat group designed for all of us to learn from one
another, share resources, and assist in larger local activities across locals from Ottawa
and the regional representatives. These collaborative efforts resulted in me writing one
of the few member resolutions that passed in CAPE’s 2025 Annual General Meeting
(Support for Local Leaders), to demand for better infrastructure and support for our local
leaders. In 2026, | joined CAPE’s Collective Bargaining Committee, where | am excited
to work for the members that comprise CAPE to develop a strong collective agreement
that meets the moment for all of us, with fair wages for our work, protections against a
fickle employer, and equitable provisions for all of us.

| am running as part of the Members United election team because many of my values
align with the goals and commitments of the team itself. | want to help build
issue-based networks that connect members and give them opportunities to
organize around the issues that matter to them. I’'m committed to building stronger
connections among CAPE members so that we can act together when our rights and
working conditions are under threat.

These are issues that | have seen first hand through my roles at Local 530; in a work
environment where members know that calling attention to the harassment in the
workplace can result in retaliatory measures, it is vital to create strong, member-led
organizations, supported by both the NEC and the locals. By creating systems of
community and common issues, our greatest strength, our ability to stand together, will
make us unstoppable.

This is only some of the goals and commitments we as Members United are running
on. To learn more about the Members United platform, please visit our website
here: membersunited-membresunis.ca

If you deem me worthy of your vote, if elected to the national executive, these values
will remain. | will remain committed to creating an equitable community, to ensure
members feel like they are heard and valued, that they have power, and more
importantly, they are supported. | will endeavour to remain humble, to be mindful of my
blind spots, to listen to feedback and criticism, and to create safe spaces for all
members.

If you’ve read this far, thank you. | appreciate your interest in union activities and hope |
can represent your interests in the coming years. | will do my best to do right by you.


http://membersunited-membresunis.ca

Biographie

Je m’appelle Shawn Barney et je travaille dans la fonction publique depuis prés de
20 ans. Je suis analyste et chercheur économique et socio-€conomique principal a
I’Agence des services frontaliers du Canada (ASFC).

Je vous remercie de prendre le temps de lire ma candidature pour siéger au Conseil
exécutif national de I’Association canadienne des employés professionnels (ACEP). J'ai
le privilege de me présenter avec Membres uni-es pour poursuivre sur la lancée des
trois dernieres années et continuer a faire de 'ACEP un syndicat plus fort, mobilisé et
porté par ses membres.

Je travaille a ’ASFC depuis le début de ma carriére de fonctionnaire. J’'ai commencé a
Thunder Bay comme agent des services frontaliers stagiaire, puis j'ai obtenu un poste a
durée indéterminée a I'administration centrale. J'ai toujours tenu a avoir une vie bien
remplie en dehors du travail, avec de nombreux passe-temps et activités. Au moment
ou vous lirez ces lignes, il y a de fortes chances que je sois au gym en train de soulever
des poids pour atteindre mes objectifs (un squat et un soulevé de terre de 530 Ib et un
développé-couché de 315 Ib), en train de me dandiner au rythme d’une chanson dans
mes écouteurs ou de rire en écoutant un balado. J'aime collectionner toutes sortes de
médias en format physique, surtout des films et des séries télé. Je me suis méme créé
un petit coin rétro dans mon appartement pour rejouer aux jeux que jaurais loués au
Blockbuster ou au Rogers Video du quartier. Pendant que je joue, T'’Ana, ma chihuahua
d’un an, vient se blottir sur moi. La nuit, jimagine des stratagémes dignes de Minus et
Cortex pour m’introduire dans le Criterion Closet.

J’ai toujours travaillé dans un milieu ou l'activité syndicale était importante, mais mon
engagement syndical a véritablement commencé apres la gréve de 'Alliance de la
Fonction publique  de 2023. Je me suis joint  au groupe EC a la suite d’'une
mutation et je me suis rapidement investi dans le fonctionnement interne de 'ACEP.



Lorsque le président national m’a informé qu’il n’y avait aucune section locale active a
'ASFC, jai décidé d’agir. J’ai recueilli les signatures nécessaires pour demander au
Conseil exécutif national de créer et de reconnaitre officiellement la section locale 530,
qui représente les membres EC de 'administration centrale de 'ASFC. Je suis le
président de la section locale et délégué depuis sa creation.

Comme je crois beaucoup a la collaboration, jai commencé a tisser des liens avec des
délégué-es et des membres de conseils exécutifs d’autres sections locales. J’'ai ensuite
créé un réseau et un groupe de discussion pour favoriser I'apprentissage mutuel,
mettre nos ressources en commun et nous entraider lors d’activités de plus grande
envergure, a Ottawa et dans les régions. Ces efforts de collaboration m’ont notamment
ameneé a rédiger I'une des rares résolutions présentées par des membres a avoir été
adoptées lors de 'assemblée générale annuelle 2025 de 'ACEP. Celle-ci réclamait de
meilleures structures et davantage de soutien pour les dirigeantes et dirigeants des
sections locales. Je me suis joint au Comité de négociation collective de 'ACEP

en 2026. Je suis enthousiaste a I'idée de travailler pour les membres et de négocier
une bonne convention collective, a la hauteur des enjeux actuels, avec une
rémunération juste, des protections adéquates face aux décisions changeantes de
I'employeur et des dispositions équitables pour tout le monde.

Je me présente au sein de I'équipe Membres uni-es parce que ses objectifs et
ses engagements rejoignent plusieurs de mes valeurs. Je veux aider a créer des
réseaux qui réunissent les membres autour d’enjeux communs et leur permettent
de se mobiliser pour agir sur ce qui leur tient a cceur. Je souhaite renforcer les liens
entre les membres de 'ACEP afin que nous puissions unir nos forces pour défendre
nos droits et nos conditions de travail quand ils sont menacés.

Ce sont des réalités que j'ai pu observer de prés dans le cadre de mes fonctions a la
section locale 530. Quand les membres savent qu'’il y a des risques de représailles en
dénoncant le harcélement au travail, il est encore plus important de batir des structures
syndicales fortes, portées par les membres et soutenues par le CEN et les sections
locales. En créant des espaces qui rassemblent les membres autour d’enjeux
communs, nous pourrons miser sur notre plus grande force : notre capacité a faire front
commun. Rien ne pourra alors nous arréter.

Ce ne sont la que quelques-uns des objectifs et des engagements au cceur de la
campagne de Membres uni-es. Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres
uni-es, visitez notre site Web a I’'adresse n membersunited-membresunis.ca.

Si vous jugez que je mérite votre vote et choisissez de m’élire  au Conseil exécutif
national, je continuerai de défendre ces valeurs. Je continuerai de m’investir dans la
création d’'une communauté équitable, ou les membres savent que leur voix est
entendue, que leur contribution est valorisée, que leur pouvoir d’agir est réel et, surtout,
que le soutien nécessaire leur est offert. Je m’efforcerai de rester humble, de
reconnaitre mes angles morts, d’écouter les commentaires et la critique, et de créer
des espaces slrs pour 'ensemble des membres.


http://fr.membersunited-membresunis.ca/

Si vous m’avez lu jusqu’ici, merci. J'apprécie I'intérét que vous portez aux activités
syndicales et jespére avoir 'occasion de vous représenter au cours des prochaines
années. Je ferai de mon mieux pour étre a la hauteur de votre confiance.
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