
 

Biography 

I’m Rebecca Clark (she/her), a bilingual policy analyst at Natural Resources Canada 
working in environmental and regulatory policy.  

I am running with Members United because I believe it’s more important than ever to 
have a strong union that’s ready to stand up to an employer that has shown itself to be 
insensitive to our needs and concerns. 

I have been a co-chair of the organizing committee at NRCan for over a year, I am a 
founding member and current co-chair of the Gender Justice Caucus, and this year I 
became president of CAPE Local 520. As a result, I spend a lot of time connecting with 
and supporting members from a variety of backgrounds.  

In my previous career as managing editor and production manager of a nonprofit music 
magazine, I represented employees at Board of Directors meetings, where I 
successfully advocated for the Board to prioritize and fund staff salaries when there 
were budget shortfalls. When I went back to school to do my master’s in environmental 
impact assessment, I served as a link between fellow researchers and student 



government to compel the university administration to honor its commitment to divest 
from irresponsible fossil fuel investments. I’ve also been involved in politics at the 
federal, provincial, and municipal levels, including running as a provincial candidate for 
the Québec National Assembly and serving with my local municipal riding association to 
organize general meetings, develop policy proposals, and work to get Valérie Plante 
elected as mayor of Montréal. 

CAPE is becoming a strong union with the power to make real change in our 
workplaces, and I want to see that work continue. To me, that looks like giving stewards 
and local executives the support we need to do more to resolve problems in the 
workplace, building stronger equity caucuses that can advocate for equity-denied 
members, and winning the strongest possible collective agreement for CAPE members 
– and by extension, all workers in Canada, because when we fight together, we have 
the power to win and raise the bar for others.  

Members United has a full platform full of initiatives that I firmly believe in, and I’d 
encourage you to learn more about them at: membersunited-membresunis.ca  

As an EC director, I will work to continue building a strong union that empowers 
members to advocate and solve problems for ourselves by creating structures that allow 
us to connect, share knowledge, take action, and strengthen our communities and 
workplaces together. I want to see us standing up against all forms of inequality, 
whether it’s racism in the workplace, the erosion of our financial stability as our pay fails 
to keep pace with inflation, denial of the accommodations we need to do our best work, 
or the power imbalance created by an employer that insists on philosophical, rather than 
evidence-based, decision-making. Workers deserve better pay and better working 
conditions, but we won’t get those things unless we stand up and fight for them. As an 
EC director, I won’t just stand up and fight for a better workplace and a better Canada – 
I’ll help you fight for better too. 

Outside of work and volunteering, you can often find me hiking, biking, or paddling 
around the NCR or provincial parks. I am an avid citizen-scientist and iNaturalist user, 
and am one of the top 25 identifiers of maple species in Québec on iNaturalist. I also 
enjoy singing folk songs and traditional union songs with the CAPE Chorus, sewing 
clothes for myself and my sister, reading books, and cuddling my beloved kitty, Dr. Billie 
Syed the Magical Thesis Cat. 

http://membersunited-membresunis.ca


 

Biographie 
 
Je m’appelle Rebecca Clark (elle). Je suis analyste des politiques bilingue à 
Ressources naturelles Canada et je travaille sur des dossiers de politiques 
environnementales et réglementaires. 

Je me présente avec Membres uni·es parce que je crois que nous avons plus que 
jamais besoin d’un syndicat fort, capable de défendre ses membres face à un 
employeur qui s’est montré insensible à nos besoins et à nos préoccupations. 

Je suis coprésidente du comité de mobilisation de RNCan depuis plus d’un an. Je suis 
également membre fondatrice et coprésidente du Caucus pour la justice de genre et, 
depuis cette année, présidente de la section locale 520 de l’ACEP. Je passe donc 
beaucoup de temps à échanger avec des membres de divers horizons et à les 
soutenir. 

Avant d’occuper mon poste actuel, j’étais      rédactrice      et directrice de la production 
d’un magazine musical sans but lucratif. Je représentais le personnel aux réunions du 
conseil d’administration, et j’ai réussi à convaincre le conseil de faire des salaires du 
personnel une priorité budgétaire malgré le manque de fonds. Lorsque je suis 
retournée aux études pour faire ma maîtrise en évaluation des impacts 
environnementaux, j’ai assuré la liaison entre mes collègues de recherche et 
l’association étudiante pour que l’administration universitaire respecte son engagement 



à se départir de ses investissements irresponsables dans le secteur des énergies 
fossiles. 
J’ai également œuvré dans la sphère politique au fédéral, au provincial et au municipal, 
et j’ai été candidate à l’Assemblée nationale du Québec. J’ai participé aux activités de 
mon association de circonscription municipale en organisant des assemblées 
générales, en élaborant des propositions de politiques et en travaillant à la campagne 
qui a mené à l’élection de Valérie Plante à la mairie de Montréal. 

L’ACEP devient un syndicat de plus en plus fort, capable de faire bouger les choses 
dans nos milieux de travail, et je veux que ce travail se poursuive. Concrètement, je 
veux que les délégué·es et les conseils exécutifs des sections locales aient le soutien 
nécessaire pour régler davantage de problèmes en milieu de travail, que les caucus 
d’équité soient mieux outillés pour défendre les membres privé·es d’équité et que les 
membres de l’ACEP obtiennent la meilleure convention collective possible. Ces gains 
peuvent aussi profiter à l’ensemble des travailleuses et travailleurs au Canada : lorsque 
nous luttons ensemble, nous pouvons gagner et ouvrir la voie à de meilleures 
conditions pour les autres. 

La plateforme de Membres uni·es propose de nombreuses initiatives auxquelles 
je crois profondément. Je vous invite à les découvrir ici : membersunited-
membresunis.ca. 

En tant qu’administratrice EC, je travaillerai à continuer de renforcer notre syndicat et à 
donner aux membres les moyens d’agir pour défendre leurs intérêts et régler les 
problèmes qui les touchent. Pour y arriver, nous devons créer des structures qui nous 
permettent de nous réunir, de faire circuler nos connaissances, de passer à l’action et 
de rendre nos communautés et nos milieux de travail plus forts. Je veux que nous 
luttions contre toutes les formes d’inégalité, que ce soit le racisme en milieu de travail, 
l’érosion de notre stabilité financière lorsque nos salaires ne suivent pas l’inflation, le 
refus des mesures d’adaptation dont nous avons besoin pour bien faire notre travail ou 
le déséquilibre de pouvoir créé par un employeur qui s’obstine à prendre des décisions 
fondées sur des considérations philosophiques plutôt que sur des données probantes. 
Les travailleuses et travailleurs méritent de meilleurs salaires et de meilleures 
conditions de travail, mais pour les obtenir, il nous faut nous mobiliser et lutter. Si je suis 
élue comme administratrice EC, je ne lutterai pas seulement pour améliorer nos milieux 
de travail et la fonction publique                du Canada : je vous donnerai aussi les 
moyens d’agir pour obtenir mieux. 

En dehors du travail et du bénévolat, vous me trouverez souvent en randonnée, à vélo 
ou sur l’eau dans la RCN ou dans les parcs provinciaux. J     e suis très active sur la 
plateforme iNaturalist, notamment pour l’identification des espèces d’érables : je figure 
parmi les 25 personnes qui en identifient le plus au Québec. J’aime également chanter 
des chansons folkloriques et des chansons traditionnelles du mouvement syndical avec 
la chorale de l’ACEP, coudre des vêtements pour ma sœur et moi, lire des livres et 
flatter mon adorable minou, Dr Billie Syed the Magical Thesis Cat. 

http://membersunited-membresunis.ca/
http://membersunited-membresunis.ca/
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