
 

 
I’m Masha Davidovic. I’m a bilingual policy analyst at Library and Archives Canada 
(LAC) and a current National Executive member, and this year I’m running to be your 
EC/LOP/OBPO Vice-President as part of the Members United team. 
 
Why I’m Running: 
I’ve been an EC for eight years, and I’ve served in senior analyst, manager, and 
cross-departmental roles in that time.  
 
I have a unique depth of experience across CAPE. I’m a Director on the National 
Executive Committee (NEC), Local President at LAC, the Chair of our Equity 
Subcommittee, and an elected member of the EC Collective Bargaining Committee. 
Across these volunteer roles, I’ve talked to, supported, and organized hundreds of my 
fellow ECs across all departments.  
 
I know our departments, our workplaces, and our work. I know how deeply we believe in 
the public services we design, coordinate, monitor, and deliver to Canadians. And I 
know how committed we are to a rational public service that’s built on data, good sense, 
and leaving no one behind. I’m fiercely committed to these ideals, and to us.  
 
We deserve better than sweeping cuts, blanket Return-to-Office mandates, and 
haphazard introduction of new technologies. In so many ways, we’re under attack - and 
at a time when Canadians need a strong, world-class public service more than ever. 
 
I also believe that we are not powerless against these attacks - not if we combine our 
deep knowledge of our departments with analytical depth and clarity on what unions 
are, and of how they overcome power imbalances to make our lives better. 



 

 
My Priorities: 
I first ran for the NEC in 2023 on a reform platform because I was tired of weak 
contracts, leadership without vision or strategy, and a union that treated members like 
stakeholders. 
 
I’m deeply proud of the changes we’ve introduced to CAPE over the last three years. As 
a NEC member, I’ve been part of key reform initiatives that have increased our 
ownership over our union: the open bargaining model and framework; an empowered 
stewards program; equity caucus structures; inter-union coordination; training and 
education on labour organizing and strategy for thousands of members; and improved 
tools for local executives, including on Workforce Adjustment. 
 
I’m running with Members United because we need a courageous and tested 
leadership team with a shared, open commitment to building on successes, learning 
iteratively from what doesn’t work, and making our union work for all members. 
 
As Vice-President, I’m especially invested in the following platform priorities: 

1.​ Strategic solidarity. Deepening relationships and coordination with our sibling 
unions, with a long-term commitment to a common front around our shared 
interests; 

2.​ Member leadership and education. Expanding and systematizing our 
education programs, from general contract education, to skills-based local 
executive and organizer training, to labour history and strategy; 

3.​ Effective workplace-level services. Improving our collective capacity for 
enforcing our contracts by integrating representation services with empowered 
local executives and organizing responses. 

 
Lastly, I will always be a champion for a union built on equity, anti-racism, and justice for 
all. 

Learn more about the Members United platform and the incredible team of 
leaders I’m running with here: membersunited-membresunis.ca  

What Else? 
Outside of work and volunteering, you can catch me river-gazing, chasing sunsets, 
cycling, haunting small movie theatres and film festivals with my girlfriend, and reading 
history books with a whole pot of tea and our enormous cat Iris in my lap. 

http://membersunited-membresunis.ca


 
Je m’appelle Masha Davidovic. Je suis analyste des politiques bilingue à Bibliothèque 
et Archives Canada (BAC) et administratrice EC au Conseil exécutif national (CEN). 
Cette année, je me présente à la vice-présidence EC/BdP/BDPB du CEN au sein de 
l’équipe Membres uni·es. 
 
Pourquoi je me présente 
Je suis EC depuis huit ans, et j’ai occupé pendant cette période les postes 
d’analyste principale, de gestionnaire ainsi que d’autres fonctions dans divers 
ministères. 
 
Je possède une expérience très étendue au sein de l’ACEP. Je suis administratrice 
au CEN, présidente de la section locale de BAC, présidente de notre Sous-comité de 
l’équité et membre élue du Comité de négociation collective EC. Dans le cadre de ces 
fonctions à titre de volontaire, j’ai échangé avec des centaines de mes collègues EC de 
tous les ministères, je les ai soutenu·es et mobilisé·es. 
 
Je connais bien nos ministères, nos milieux de travail et notre travail. Je sais à quel 
point nous croyons fermement aux services publics que nous concevons, coordonnons, 
surveillons et fournissons aux Canadiennes et aux Canadiens. Et je sais à quel point 
nous tenons à une fonction publique raisonnable, fondée sur les données, la logique et 
le principe de ne laisser personne pour compte. Je suis profondément attachée à ces 
idéaux, et à nous. 
 
Nous méritons mieux que des compressions généralisées, des directives générales sur 
le retour au bureau et l’adoption précipitée de nouvelles technologies. Nous sommes 
attaqué·es de toutes parts, et ce, à un moment où la population canadienne a plus que 
jamais besoin d’une fonction publique solide et de renommée mondiale. 
 
Je crois également que nous ne sommes pas impuissant·es face à ces attaques si 



nous combinons notre connaissance approfondie de nos services à une analyse 
rigoureuse et à une vision claire de ce que sont les syndicats et de la manière dont ils 
surmontent les déséquilibres de pouvoir pour améliorer nos conditions de vie. 
 
Mes priorités 
Je me suis présentée pour la première fois au CEN en 2023 avec une plateforme de 
réforme, car j’en avais assez des conventions collectives médiocres, d’une direction 
dépourvue de vision et de stratégie, et d’un syndicat qui traitait ses membres comme de 
simples parties prenantes. 
 
Je suis extrêmement fière des changements que nous avons apportés à l’ACEP au 
cours des trois dernières années. En tant que membre du CEN, j’ai participé à des 
projets de réforme clés qui ont renforcé notre autonomie au sein de notre syndicat : le 
modèle et le cadre de la négociation ouverte, un programme d’enrichissement du rôle 
des délégué·es, des structures pour créer des caucus sur l’équité, la coordination 
intersyndicale, la formation et la sensibilisation de milliers de membres en matière de 
mobilisation syndicale et de stratégie, et des outils améliorés pour les conseils exécutifs 
des sections locales, notamment pour le réaménagement des effectifs. 
 
Je me présente avec Membres uni·es parce que nous avons besoin d’une équipe de 
direction courageuse et expérimentée, qui s’engage ouvertement et collectivement à 
tirer parti de nos réussites, à tirer des leçons de nos échecs et à faire en sorte que notre 
syndicat soit au service de chaque membre. 
 
En tant que vice-présidente, je compte m’investir tout particulièrement dans les priorités 
suivantes de notre plateforme : 

1. Solidarité stratégique. Renforcer les liens et la coordination avec nos 
syndicats alliés, en nous engageant à long terme à faire front commun pour 
nos intérêts partagés. 

2. Leadership et formation des membres. Élargir et systématiser nos 
programmes de formation, qu’il s’agisse de la formation générale sur les 
conventions collectives, de la formation axée sur les compétences 
destinée aux dirigeantes et dirigeants de sections locales et aux 
membres de comités de mobilisation, ou encore de la formation sur 
l’histoire du mouvement syndical et les stratégies syndicales. 

3. Des services efficaces sur le lieu de travail. Améliorer notre capacité 
collective à faire respecter nos conventions collectives en associant les 
services de représentation à des conseils exécutifs de sections locales dotés 
de pouvoir et une capacité de réponse par la mobilisation. 

 
Enfin, je serai toujours une ardente défenseure d’un syndicat fondé sur l’équité, la lutte 
contre le racisme et la justice pour toutes et tous. 

Découvrez la plateforme de Membres uni·es et l’incroyable équipe avec 



laquelle je me présente en suivant ce lien : membersunited-
membresunis.ca. 

Mais encore? 
En dehors du travail et du bénévolat, vous me trouverez à contempler la rivière, à 
admirer des couchers de soleil, à faire du vélo, à fréquenter les petits cinémas et les 
festivals de cinéma avec ma copine, ou encore à lire des livres d’histoire accompagnée 
d’une théière pleine et de notre énorme chatte Iris sur mes genoux. 

http://fr.membersunited-membresunis.ca/
http://fr.membersunited-membresunis.ca/
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