
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biographie 
Je m’appelle Marilou Favreau-Léger, et je suis analyste des politiques à Emploi et 
Développement social Canada (EDSC). Depuis mon entrée dans la fonction 
publique en pleine pandémie, je suis chaque jour davantage convaincue que les 
liens qu'on tisse entre nous, bien plus que nos titres, font notre force syndicale. C'est 
cette conviction qui m'amène cette année à me présenter au poste 
d’administratrice EC avec l'équipe Membres uni•es, parce que je crois 
qu'ensemble, on va toujours plus loin. 

Je suis à EDSC depuis près de cinq ans, où j'ai eu la chance de m’engager aux 
côtés de mes collègues de la section locale 514, d'abord comme déléguée, puis chef 
déléguée, et aujourd'hui vice-présidente. J'ai également mis la main à la pâte au 
comité de mobilisation en tant que co-présidente. Ces expériences m'ont appris 



l'importance d'aller à la rencontre des gens, une personne à la fois, ainsi que 
d'apprendre à connaître nos milieux de travail et celles et ceux qui les font vivre. 
C'est en tissant ces liens, patiemment, qu'une série de frustrations isolées peut 
devenir une force collective. 

Je me présente avec Membres Uni•es parce que deux engagements de la 
plateforme me tiennent particulièrement à cœur : placer les membres au cœur de 
l'action et des décisions qui guident nos stratégies syndicales, et bâtir une 
solidarité durable avec nos collègues, parce qu’on est plus fort·es ensemble. 
Pour moi, ce sont plus que des slogans. L’ACEP, ce n'est pas une structure lointaine 
qui parle en notre nom. C'est nous, dans nos coffee chats impromptus, dans les 
liens de confiance qu'on bâtit à travers le temps, dans notre capacité à soutenir nos 
collègues, peu importe notre ministère, notre région ou notre poste. Mon parcours, 
de déléguée à vice-présidente de la section locale 514, m'a montré à quel point on 
est gagnant·es quand on prend le temps de se parler, et qu'on ose explorer 
ensemble jusqu'où notre élan collectif peut nous mener. 

Pour découvrir l'ensemble de la plateforme, je vous invite à visiter le site de 
Membres Uni·es : https://membersunited-membresunis.ca 

Si je suis élue, je souhaite contribuer à outiller tous les membres pour qu’on puisse 
agir ensemble dans nos sections locales comme à la table de négociation. Je veux 
aussi m’assurer qu'on n'oublie personne en chemin, et que les réalités de chaque 
région et de chaque section locale trouvent une oreille attentive au comité exécutif 
national, pour que le celui-ci demeure ancré dans ce qui se vit sur le terrain. 

En dehors du travail et de la vie syndicale, j’aime passer du temps de qualité avec 
mes proches et ami·es, autour d'un petit festin improvisé, avec de la bonne musique 
et, si la chance le permet, avec un feu de camp et des guimauves grillées. 

https://membersunited-membresunis.ca/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Biography 
My name is Marilou Favreau-Léger, and I am a policy analyst at Employment and 
Social Development Canada (ESDC). Since joining the public service at the height 
of the pandemic, I have grown increasingly      convinced       that our union’s 
strength is rooted in our relationships with each other, not our job titles. I believe that 
unity is our greatest source of strength. That’s why I’m running for the position of EC 
Director with the Members United team. 

Over the course of nearly five years with ESDC, I have had the privilege of working 
alongside my colleagues in Local 514, first as a steward, then as chief steward, and 
now as vice-president. I’ve also played an active role on the organizing committee as 
co-chair. These experiences have taught me the importance of talking to members 
one-on-one and getting to know our workplaces and the people who keep the lights 
on. When we patiently build           these connections, isolated frustrations can 
become      collective strength     . 

I am running with Members United because two of its platform commitments 



resonate deeply with me: a union that is driven by its members, where            
members are at the heart of the actions and decisions guiding our union strategies, 
and a union committed to strength through solidarity with our colleagues,     , 
because I believe we are stronger together. 
These are more than just slogans to me. CAPE is not some far-removed 
organization that merely speaks on our behalf— it’s us. It’s in our impromptu coffee 
chats, the bonds of trust we build over time, and our ability to support our colleagues 
across departments, regions, and positions. From my time as steward for Local 514 
to my appointment as vice-president, I have seen firsthand how much we can 
accomplish when we take the time to talk to each other and dare to explore how far 
our collective momentum can take us     . 

To learn more about our platform, you can find it in full here: 
https://membersunited-membresunis.ca 

If elected, I want to help provide all members with the tools they need to take action 
in our locals and at the bargaining table. I am also committed to ensuring that no 
one is left behind along the way, and that the realities of every region and local are 
truly heard by the National Executive Committee so it stays rooted in      what’s 
happening on the ground. 

Outside of work and union activities, I enjoy spending quality time with loved ones      
over a little impromptu feast, with good music and—if we’re lucky—roasted 
marshmallows over a campfire. 
  

https://membersunited-membresunis.ca/
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