
 

My name is Karina Kessaris and I am a Program Manager at Housing, Infrastructure 
and Communities Canada (HICC). 

I am happy to be running with Members United to keep the momentum from the past 
three years going and to continue to organize for power at the bargaining table.  

I am an EC-07 with 18 years of experience in the federal public service, currently 
working in the Infrastructure Programs Sector at HICC. I hold a Bachelor of Laws and 
Bachelor of Civil Law from McGill University.  Over the course of my career, I have 
worked in several federal organizations, including Environment and Climate Change 
Canada, Elections Canada, Fisheries and Oceans Canada, and Natural Resources 
Canada. My experience spans policy development, program implementation, regulatory 
analysis, and operational leadership. I have also led teams through complex initiatives 
and periods of transition while maintaining strong collaboration and engagement. 

Although new to union activities, I am an elected member of the EC’s Collective 
Bargaining Committee (CBC) and will be working hard towards a good CBA for our 



members. I am putting my name forward to be a director to ensure that the NEC and the 
CBC work hand-in-hand in the coming months and years towards that goal.  

I’m running as part of the Members United election team because I believe in: 

●​ a union that organizes to win: with a systematic approach to developing 
collective strength and that strives for a high member participation, because 
together we are stronger. 

●​ a union that is driven by its members : putting us – the members – at the 
centre of everything we do, and working to strengthen our ability to uphold and 
enforce our rights 

The coming years will be crucial for our union and its members. A shift has been 
started, and we must continue in this direction in order to see it through.  

Over the past several years, many of us have experienced significant change in our 
workplace. The recent work force adjustment, combined with growing workloads, 
stagnant salaries, and declining working conditions, has left many members feeling 
unheard and undervalued. I share that frustration. As public servants dedicated to 
serving Canadians, we expect that our expertise, commitment, and contributions be 
recognized and respected while being treated like the professionals we are.  

When our employer stops working with us and starts working against us, that is when 
we need a strong union with strong leaders ready to fight to support our claims, to 
obtain recognition for the value of our work and to secure fair treatment, meaningful 
engagement, and conditions that allow us to continue delivering high-quality results for 
Canadians. 

I believe in open communication with members, strong defence of our rights, and 
protecting the most vulnerable among us. 

Learn more about the Members United platform at our website here: 
membersunited-membresunis.ca  

If elected, I will approach this responsibility with seriousness, professionalism, and 
determination. I will work to ensure that our members’ concerns are heard and 
addressed, that our demands are clearly and forcefully represented, and that we 
increase accessibility and services for our members. 

It would be an honour to serve our members as a director in the NEC. 

When I am not working or doing union business, I can be found at one of the many 
arenas in and around Ottawa with my two boys. 

http://membersunited-membresunis.ca


 

Je m’appelle Karina Kessaris et je suis gestionnaire de programmes à Logement, 
Infrastructures et Collectivités Canada (LICC). 

Je suis heureuse de me présenter avec Membres uni·es pour poursuivre sur la lancée 
des trois dernières années et continuer à nous mobiliser pour arriver en force à la table 
de négociation. 

J’occupe un poste de niveau EC-07 et je compte 18 ans d’expérience dans la fonction 
publique fédérale. Je travaille actuellement au Secteur des programmes d’Infrastructure 
de LICC. Je suis titulaire d’un baccalauréat en droit et d’un baccalauréat en droit civil de 
l’Université McGill. Durant ma carrière, j’ai travaillé dans plusieurs organismes fédéraux, 
dont Environnement et Changement climatique Canada, Élections Canada, Pêches et 
Océans Canada et Ressources naturelles Canada. Je possède de l’expérience en 
élaboration de politiques, en mise en œuvre de programmes, en analyse réglementaire 
et en direction des opérations. J’ai également encadré des équipes qui réalisaient des 
initiatives complexes et traversaient des périodes de transition en veillant à maintenir 
une forte collaboration et mobilisation. 

Bien que nouvelle aux activités syndicales, je suis un membre élu au comité de 
négociation collective (CNC) du groupe EC et je compte défendre avec conviction les 
intérêts de nos membres en vue d’obtenir une convention collective avantageuse. 



Je pose ma candidature à un poste d’administratrice pour veiller à ce que le Conseil 
exécutif national (CEN) et le CNC avancent ensemble vers cet objectif au cours des 
prochains mois et des prochaines années. 

Je me présente avec l’équipe Membres uni·es parce que je crois en : 

● un syndicat qui se mobilise pour gagner, qui bâtit sa force collective de 
façon structurée et qui mise sur une forte participation des membres, parce 
que l’union fait la force; 

● un syndicat porté par ses membres, qui nous place, nous, les membres, au 
cœur de ses actions et qui renforce notre capacité à défendre et à faire 
respecter nos droits. 

Les prochaines années seront décisives pour notre syndicat et ses membres. Un 
virage a été amorcé, et nous devons maintenant poursuivre dans la même direction et 
aller jusqu’au bout. 

Ces dernières années ont été marquées par d’importants changements dans le 
milieu de travail pour bon nombre d’entre nous. Le récent réaménagement des 
effectifs, combiné à l’alourdissement de la charge de travail, à la stagnation des 
salaires et à la détérioration des conditions de travail, a laissé bien des membres 
avec le sentiment de ne pas être entendu·es ni apprécié·es à leur juste valeur. Je 
ressens moi aussi cette frustration. En tant que fonctionnaires voué·es à servir la 
population canadienne, nous nous attendons à ce que notre expertise, notre 
dévouement et notre contribution soient reconnus et respectés, et à être traité·es 
comme les professionnel·les que nous sommes. 

Quand notre employeur cesse de travailler avec nous et se met à agir contre nos 
intérêts, un syndicat fort et une direction déterminée à nous défendre deviennent 
essentiels. Nous avons besoin de personnes prêtes à se battre pour faire avancer nos 
revendications, faire reconnaître la valeur de notre travail et obtenir un traitement 
équitable, une participation véritable et des conditions qui nous permettent de 
continuer à offrir des services de grande qualité à la population canadienne. 

Je crois qu’il faut communiquer ouvertement avec les membres, défendre fermement 
nos droits et protéger les plus vulnérables d’entre nous. 

Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres uni·es, visitez 
notre site Web à l’adresse membersunited-membresunis.ca. 

Si je suis élue, j’assumerai mes responsabilités avec sérieux, professionnalisme et 
détermination. Je travaillerai à faire entendre la voix de nos membres, à obtenir des 
réponses à leurs préoccupations, à défendre nos revendications avec clarté et fermeté 
et à accroître l’accessibilité et l’offre de services pour nos membres. 

Ce serait un honneur pour moi de servir nos membres à titre d’administratrice du CEN. 

https://fr.membersunited-membresunis.ca/


En dehors de mon travail et de mes activités syndicales, je passe beaucoup de temps 
avec mes deux garçons dans les nombreux arénas d’Ottawa et des environs. 
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