
 

Biography 
 
My name is Jessica Squires. I’m an EC-07 policy manager at Library and Archives 
Canada. I’m running as part of the Members United group of candidates because I 
want to keep working on transforming CAPE into a union based on solidarity. 

My Background: I have worked at Library and Archives Canada since 2008, when I 
joined the department as an archivist, and moved into policy in 2011. Previously I was 
involved in the Canadian Union of Public Employees as a local President, and in that 
role I negotiated two collective agreements. I joined the CAPE Local Executive at LAC 
in 2011. From 2014-2017 I was a member of the CAPE National Executive. During 
those years we created the CAPE Defense Fund. 

In addition to my union involvement, I was an organizer in the antiwar movement and 
have been consistently involved in campaigns against racism and Islamophobia. 

More recently, I’ve represented local members on the LAC WFA committee, fighting for 
equity and fairness in the process and working with other local union representatives to 
ensure we are supporting each other and all affected employees at LAC. 

Why I’m Running: I’m running as part of the Members United election team because I 
believe in: 



● a Union committed to solidarity: building our collective power between locals, 
workplaces, and regions and within the broader labour movement. 

● a Union that trusts and strengthens Locals: giving locals the resources, 
authority, relationships and support they need to lead effective union activity 
where members work. 

Solidarity and coalition work is a strategic priority. Within locals, building solidarities 
makes it possible for folks to get beyond their day-to-day challenges to elevate their 
individual concerns to strategy. We also need to continue to build solidarity between 
bargaining agents; the Quebec model shows that these approaches work. 

Outside the Federal Public Service, when partners in other unions and within broader 
movements see our fight as theirs, and their fight as ours, it benefits CAPE members 
strategically. CAPE’s antiwar positions, Stop the Cuts coalition-building on healthcare, 
etc., are moves in this direction. We can’t afford to lose this momentum. 

Stronger and empowered locals are essential. For most members, reaching out to their 
LEC because of a problem they’re having is the first contact they have with the union. 
Enabling stewards to defend members directly, and improving locally-centred activities, 
is part of this. We also need to improve member education and improve workplace-level 
participatory democracy. Making space for debates to take place in our workplaces that 
really get into substance will help members pull together to move into action collectively. 

Building strong relationships with those around us, in the workplace and outside it in the 
movements, to make positive changes in society, can engage, embolden, and empower. 
Taken together, it’s the strategy we need to win real gains for all the members of CAPE. 

My commitment: If elected, I’ll fight for the entire Members United platform. Learn 
more about the Members United platform here: membersunited-membresunis.ca. 

I’m determined to keep both workplace solidarity and strengthening our relationships 
and networks at the forefront. In particular, I want to help us move towards establishing 
a delegated convention model so that locals, as voices of the members in one 
workplace or region, can have a real influence on the union’s direction and decisions. 

A bit more about me: In my life both at work and outside of work, I do what I can daily 
and weekly to make the world a better place. I used to live in Halifax. I have a cat 
named Lucy, after Lucy Lawless; I am involved in community activism against 
discrimination and racism; and I play guitar and sing in a choir. 

https://membersunited-membresunis.ca/
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Biographie 
 
Je m’appelle Jessica Squires. Je suis gestionnaire des politiques (EC-07) à 
Bibliothèque et Archives Canada (BAC). Je me présente avec l’équipe de Membres 
uni·es parce que je souhaite continuer à contribuer à la transformation de l’ACEP en 
un syndicat fondé sur la solidarité. 

Mon parcours : Je travaille à BAC depuis 2008. J’y ai fait mon entrée en tant 
qu’archiviste, avant de passer au secteur des politiques en 2011. Par le passé, j’ai été 
présidente d’une section locale du Syndicat canadien de la fonction publique et j’ai 
négocié à ce titre deux conventions collectives. Je suis devenue membre du conseil 
exécutif de la section locale de l’ACEP à BAC en 2011. De 2014 à 2017, j’ai été 
membre du Conseil exécutif national et j’ai alors contribué à la création du Fonds de 
défense de l’ACEP. 

Outre mon engagement syndical, j’ai participé comme organisatrice au mouvement anti-
guerre, et je m’implique régulièrement dans des campagnes contre le racisme et 
l’islamophobie. 

Plus récemment, j’ai représenté les membres de ma section locale devant le comité de 
réaménagement des effectifs de BAC. Je me suis battue pour garantir un processus 
juste et équitable, et j’ai collaboré avec d’autres représentant·es de sections locales 
pour m’assurer de notre soutien mutuel et veiller à ce que toutes les personnes touchées 
à BAC bénéficient de notre soutien. 

Pourquoi je me présente : Je me présente avec l’équipe de Membres uni·es parce 
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que je crois en : 

• un syndicat qui prône la solidarité et qui souhaite renforcer le pouvoir collectif 
des sections locales, des milieux de travail et des régions, ainsi que du 
mouvement syndical dans son ensemble; 

● un syndicat qui fait confiance à ses sections locales et les rend plus 
fortes, grâce à des ressources, à un pouvoir accru, à du soutien et à 
l’établissement de liens, pour leur permettre de mener une action syndicale 
efficace là où travaillent les membres. 

La solidarité et le travail de coalition constituent une priorité stratégique. Les 
membres des sections locales qui tissent des liens de solidarité parviennent à aller 
au-delà de leurs difficultés quotidiennes pour faire en sorte que leurs préoccupations 
individuelles se transforment en stratégie. De plus, nous devons continuer à 
renforcer la solidarité entre les agents négociateurs. Le modèle québécois prouve 
l’efficacité de ces approches. 

Lorsqu’en dehors de la fonction publique fédérale, nos partenaires d’autres syndicats 
et de mouvements plus vastes considèrent notre lutte comme la leur, et vice versa, 
nos membres en tirent un avantage stratégique. Les positions anti-guerres défendues 
par l’ACEP, la formation de la coalition contre les compressions dans les soins de 
santé, etc., sont des exemples de telles initiatives. Il est impératif pour nous de 
poursuivre sur cette lancée. 

Les sections locales doivent être plus fortes et plus autonomes. Dans la plupart des 
cas, les membres ont un premier contact avec leur syndicat lorsqu’elles ou ils ont un 
problème et s’adressent au conseil exécutif de leur section locale. Pour renforcer le 
pouvoir et l’autonomie des sections locales, il faut permettre aux personnes déléguées 
de défendre directement les membres et améliorer les activités réalisées localement. 
Nous devons également améliorer la formation des membres et la démocratie 
participative dans les milieux de travail. En créant un espace propice aux débats de 
fond directement sur les lieux de travail, nous aiderons les membres à unir leurs forces 
pour passer ensemble à l’action. 

Il faut bâtir des liens solides avec notre entourage, tant au travail qu’ailleurs dans les 
différents mouvements de mobilisation, afin d’apporter des changements positifs dans la 
société, pour favoriser l’engagement, insuffler du courage et donner les moyens d’agir. 
En résumé, c’est la stratégie que nous devons adopter pour réaliser des gains concrets 
pour l’ensemble des membres de l’ACEP. 

Mon engagement : Si je suis élue, je m’engage à défendre l’ensemble de la plateforme 
de Membres uni·es. Pour en savoir plus sur la plateforme : https://fr.membersunited-
membresunis.ca/  

Je suis déterminée à continuer de mettre l’accent à la fois sur la solidarité au travail et 

https://fr.membersunited-membresunis.ca/
https://fr.membersunited-membresunis.ca/
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sur le renforcement de nos relations et de nos réseaux. Je souhaite notamment 
contribuer à la mise en place d’un congrès des membres délégué·es, afin que les 
sections locales, qui sont les porte-parole des membres d’un lieu de travail ou d’une 
région, puissent réellement influer sur l’orientation et les décisions du syndicat. 

Quelques détails supplémentaires à mon sujet : Aussi bien dans ma vie 
professionnelle que personnelle, je fais ce que je peux chaque jour et chaque semaine 
pour rendre le monde meilleur. Avant, je vivais à Halifax. J’ai une chatte qui s’appelle 
Lucy, en hommage à Lucy Lawless. Je participe à des initiatives communautaires 
contre la discrimination et le racisme. Je joue de la guitare et je chante dans une 
chorale. 
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