
  

Biography 

My name is Dr. James FitzGerald. I hold a PhD in Political Science from York University 
in Toronto. In 2024, I received an emerging leader in the Public Service Award from the 
Institute of Public Administration of Canada and Deloitte Canada for my career 
development events and union work. Currently, I am a Policy Analyst at Employment 
and Social Development Canada (ESDC). I previously served at Natural Resources 
Canada (NRCan).  

This year, I am excited to be running with Members United to build on the progress we 
have made at CAPE and to help foster workplaces where people feel truly valued so 
they can thrive in every aspect of their lives. 

I believe in being a leader who brings in new perspectives and experience into building 
a better union that fights for our rights. As local president of NRCan, I have supported 
members experiencing WFA, harassment and discrimination, and violations of the 
collective agreement. Through my role as a co-chair of the NRCan and ESDC 
Organizing Committees, I have helped build union power and prepare for bargaining. I 
believe in bringing members into discussion, building consensus, and moving forward 
together to make the workplace better. Over the last three years, I have spoken to 
hundreds of members to bring people into the fold and to help inspire people to fight for 
a better contract. I have also had the privilege of building stronger ties with local leaders 
in PSAC and PIPSC to strengthen our solidarity work with our sister unions.   

I am running as part of the Members United election team because I believe in: 



●​ Organizing to Win: I am committed to building our capacity to organize around 
the issues that matter most to members and turn workplace concerns into 
collective action. 

●​ Empowering the Locals: I want to help build stronger, more active locals where 
members have meaningful opportunities to participate, organize, and shape 
union activity. 

These priorities are vital to getting a better collective agreement and improving working 
conditions across Canada. It is time to raise the bar. Not lower it.  

I believe in a union that organizes to win because when members are organized, we 
bargain from a position of collective strength and secure better contracts. Organizing 
also contributes to strong contract enforcement - a signed collective agreement is only 
as powerful as our collective willingness to defend it. Over the last three years, I have 
experienced how organizing has sparked a powerful shift at CAPE, turning a historically 
disengaged union into an active, mobilized community that won our historic vote for 
conciliation. 

I believe in increasing power to the locals because when locals are truly empowered, 
they become vibrant, trusted gathering spaces that can respond effectively to workplace 
challenges. Local leaders understand the daily realities and culture of their departments 
best, ensuring that issues are identified and addressed much faster while solutions truly 
reflect the on-the-ground conditions members face every day. Because we had 
engaged members, as a local president, I was able to form a rapid response team to 
support members in their WFA meetings and in the case work that followed at NRCan. If 
we could support hundreds of members with only a few volunteers, imagine what we 
can do if we all work together.  

If elected, I want to use my experience to expand member participation so we can 
secure a contract that genuinely meets our needs in this bargaining round. I am 
dedicated to helping members build their organizing committees, locals, and union 
equity caucuses, including in departments that do not yet have them. When our 
members are organized and our locals are strong, solving workplace challenges - from 
the bargaining table to our everyday work environments - becomes possible. 

You can learn more about the Members United platform at our website here: 
membersunited-membresunis.ca  

Outside of work, I enjoy doing karaoke, escape rooms, and I can usually be found 
hosting social board game nights. I love catching up with friends over coffee and talking 
politics. When not sleeping or doing union work, I can be found brainstorming a fantasy 
sci-fi board game and writing a sci-fi novel. I believe in building community wherever I 
go and bringing people together. If you run into me in the wild, feel free to chat with me 
about your favourite Star Trek and your best recs for fiction and non-fiction books.  

http://membersunited-membresunis.ca


 

Biographie 

Je m’appelle James FitzGerald. Je suis titulaire d’un doctorat en sciences politiques de 
l’Université York, à Toronto. En 2024, j’ai reçu le prix de leader émergent dans la 
fonction publique, décerné conjointement par l’Institut d’administration publique du 
Canada et Deloitte Canada, en reconnaissance des activités de développement de 
carrière que j’ai organisées et de mon travail syndical. Actuellement, j’occupe le poste 
d’analyste des politiques à Emploi et Développement social Canada (EDSC). J’ai 
auparavant travaillé à Ressources naturelles Canada (RNCan). 

Cette année, je suis ravi de me présenter avec Membres uni·es afin de poursuivre les 
progrès réalisés à l’Association canadienne des employés professionnels (ACEP) et de 
contribuer à des milieux de travail qui permettent à toutes et à tous de se sentir 
réellement valorisé·es et de s’épanouir dans tous les aspects de leur vie. 

Je crois qu’une ou un leader doit apporter de nouvelles perspectives et de nouvelles 
expériences pour bâtir un meilleur syndicat, qui lutte pour nos droits. En tant que 
président de la section locale de RNCan, j’ai apporté mon soutien aux membres 
victimes de harcèlement, de discrimination et de violations de la convention collective, 
ainsi qu’aux personnes touchées par le réaménagement des effectifs (RE). Dans mon 
rôle de coprésident des comités de mobilisation de RNCan et d’EDSC, j’ai contribué à 
renforcer le pouvoir syndical et à préparer les négociations. Je crois qu’il est important 
de faire participer les membres aux discussions, de prendre des décisions par 
consensus et d’avancer ensemble pour améliorer le milieu de travail. Au cours des 
trois dernières années, j’ai discuté avec des centaines de membres afin de les rallier à 
notre cause et de les inciter à se battre pour obtenir une meilleure convention 
collective. J’ai également eu le privilège de tisser des liens plus étroits avec les 
dirigeant·es des sections locales de l’Alliance de la Fonction publique du Canada et de 
l’Institut professionnel de la fonction publique du Canada en vue de renforcer notre 



action solidaire avec ces deux syndicats alliés. 

Je me présente avec l’équipe de Membres uni·es parce que je crois en ce qui suit : 

● Se mobiliser pour gagner : Je m’engage à renforcer notre capacité de 
mobilisation autour des enjeux qui comptent le plus pour nos membres et à 
transformer les préoccupations au travail en actions collectives; 

● Accroître le pouvoir des sections locales : Je veux aider à bâtir des sections 
locales plus fortes et plus actives, qui offrent à leurs membres de réelles 
occasions de participer, de se mobiliser et de façonner l’activité syndicale. 

Ces priorités sont essentielles pour obtenir une meilleure convention collective et 
améliorer les conditions de travail partout au Canada. Le temps est venu d’élever la 
barre, et non de l’abaisser. 

Je crois en un syndicat qui se mobilise pour gagner, car l’union de nos membres nous 
permet de négocier dans une position de force collective et d’obtenir de meilleures 
conventions collectives. Cette mobilisation favorise également le respect de celles-ci : 
une convention collective signée n’a de poids que dans la mesure où nous sommes 
collectivement déterminé·es à la défendre. Au cours des trois dernières années, j’ai vu 
le profond changement qui s’est opéré à l’ACEP grâce à la mobilisation, qui a 
transformé un syndicat depuis longtemps passif en une communauté dynamique et 
solidaire, capable de remporter un vote historique en faveur de la conciliation. 

Je crois qu’il faut accroître le pouvoir des sections locales, car des sections locales 
réellement autonomes se transforment en groupes d’action dynamiques et de 
confiance, capables de résoudre efficacement les problèmes au travail. Ce sont les 
dirigeant·es des sections locales qui comprennent le mieux la culture et les réalités 
quotidiennes de leurs ministères et qui font en sorte de cerner et de régler les 
problèmes beaucoup plus rapidement, en veillant à ce que les solutions tiennent 
réellement compte des conditions auxquelles font face chaque jour les membres sur le 
terrain. Ma section locale pouvait compter sur des membres engagé·es, ce qui m’a 
permis, en tant que président, de mettre sur pied une équipe d’intervention rapide pour 
soutenir les membres lors de leurs réunions sur le RE et les aider à composer avec la 
charge de travail qui en a résulté à RNCan. Nous avons réussi à soutenir des centaines 
de membres avec une poignée de volontaires seulement, alors imaginez ce que nous 
pourrions accomplir si nous travaillions tous ensemble. 

Si je suis élu, je mettrai à profit mon expérience pour accroître la participation des 
membres afin qu’à l’issue de cette ronde de négociations, nous ayons une convention 
collective qui répond véritablement à nos besoins. Je m’engage à aider les membres à 
constituer leurs comités de mobilisation, leurs sections locales et leurs caucus sur 
l’équité, notamment dans les ministères où il n’y en a pas actuellement. Lorsque nos 
membres se mobilisent et que nos sections locales sont fortes, il devient possible de 
régler les problèmes au travail, puisque les enjeux abordés à la table de négociation se 
traduisent par des résultats concrets dans nos milieux de travail au quotidien. 

Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres uni·es, visitez notre site 
Web à l’adresse suivante : membersunited-membresunis.ca. 

En dehors du travail, j’aime le karaoké et les jeux d’évasion, et j’organise souvent des 
soirées de jeux de société. J’aime retrouver mes ami·es autour d’un bon café pour 

http://fr.membersunited-membresunis.ca/


discuter de politique. Quand je ne dors pas ou que je ne m’occupe pas des affaires 
syndicales, je réfléchis à un jeu de société qui allierait fantastique et science-fiction et 
je me consacre à l’écriture d’un roman de science-fiction. Je crois important de 
rassembler les gens et de tisser des liens partout où je vais. Si jamais vous me croisez 
quelque part, n’hésitez pas à venir me parler de votre série ou film préféré de Star Trek 
et à me donner vos meilleures suggestions de livres, qu’il s’agisse de romans ou 
d’ouvrages documentaires. 


	nec_nomination_ec_director_james_fitzgerald.docx.pdf
	EDITS_nec_nomination_ec_director_james_fitzgerald.d-FR.pdf
	Biographie
	Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres uni es, visitez notre site Web à l’adresse suivante : membersunited-membresunis.camembersunited-membresunis.ca.


