
 

My name is Chad Bredin (he/him) and I’m a Policy Analyst (EC-03) at the Public Health 
Agency of Canada. I live in Waterloo, Ontario. I’m proud to submit my candidacy for the 
EC Director role as part of Members United.  

I have been an active member in CAPE ever since I joined the public service in 2022 
Prior to that, I spent 15+ years working at the University of Waterloo where I was active 
in the UW Staff Association, where I was staff rep on multiple committees. I am currently 
a member organizer for CAPE and have been the co-chair of both the CAPE local 511 
(non-NCR Ontario) and 512 (HC/PHAC) Organizing Committees over the past 2+ years.  



Last year I became a steward for local 512 to help address members’ concerns about a 
lack of support from CAPE Labour Relations Officers during Workforce Adjustment; in 
this role I supported the grievance on the PHAC SERLO data breach in 2025 and have 
provided numerous members with individual support and advice related to workplace 
issues. During my undergrad degree I studied labour history and labour fundamentals, 
and I successfully completed the Organizing For Power training program from the Rosa 
Luxemburg Foundation in 2025.  

I’m running as part of the Members United election team because I support: 

●​ Continuing to build a union that organizes to win: If we want to win better 
collective agreements for our members (including better working conditions and 
compensation), we need to be highly organized and able to push back against 
the employer when we need results. I want to see CAPE continue to support 
member-led organizing of our union so that we can build real power. 

●​ A union committed to strength through solidarity: Organizing ourselves is 
vital, but so too is connecting our struggles with those of other unions and wider 
social movements. RTO4, for example, is tough on public service workers, but it 
is also detrimental to the environment, affordability (vacant buildings were 
supposed to be converted to affordable housing), and the working conditions of 
workers outside the public service whose bosses follow the lead of the federal 
government. We need to work to connect the dots and build a wider movement 
for change. 

You can learn more about the full Members United platform here: 
membersunited-membresunis.ca  

If elected, I want to continue to build an organized, democratic, and inclusive union that 
can address the needs of members both individually and collectively, and that will be 
part of a wider movement to take action in support of workers more broadly. I also want 
to make sure that unique regional-member needs and those of lower-level ECs are 
included in union decision-making. 

Outside of work, I am enthusiastic about music (writing, playing, listening), outdoor 
adventure, gardening, preserves (pickling, fermenting, and canning), languages, history, 
and literature.  

http://membersunited-membresunis.ca


 

 
Je m’appelle Chad Bredin (il/lui) et je suis analyste des politiques (EC-03) à l’Agence 
de la santé publique du Canada (ASPC). J’habite à Waterloo, en Ontario. Je suis fier de 
présenter ma candidature au poste d’administrateur EC de Membres uni·es. 

Je suis un membre actif de l’Association canadienne des employés professionnels 
(ACEP) depuis mon entrée dans la fonction publique en 2022. Avant cela, j’ai travaillé 
pendant plus de 15 ans à l’Université de Waterloo, où j’étais membre actif de 
l’Association du personnel. Au cours de cette période, j’ai également siégé à différents 
comités comme représentant du personnel. Je suis actuellement organisateur de 
membres à l’ACEP et, au cours des deux dernières années et plus, j’ai coprésidé les 
comités de mobilisation des sections locales 511 (Ontario – hors RCN) et 512 (Santé 
Canada/ASPC). 



L’an dernier, je suis devenu délégué de la section locale 512 afin d’aider à répondre 
aux préoccupations des membres concernant le manque de soutien de la part des 
agent·es des relations de travail de l’ACEP pendant le réaménagement des effectifs. À 
ce titre, j’ai appuyé le grief relatif à la fuite de données survenue à l’ASPC en 2025 en 
lien avec la sélection des fonctionnaires aux fins de maintien en poste ou de mise en 
disponibilité, et j’ai offert à beaucoup de membres un soutien et des conseils 
personnalisés concernant des enjeux au travail. Pendant mes études de premier cycle, 
j’ai étudié l’histoire et les principes fondamentaux du syndicalisme et en 2025, j’ai suivi 
avec succès le programme de formation Organizing For Power de la Fondation Rosa-
Luxemburg. 

Je me présente avec l’équipe de Membres uni·es parce que je crois en ce qui suit : 
 

● Continuer à bâtir un syndicat qui se mobilise pour gagner : Si nous 
voulons de meilleures conventions collectives pour nos membres (notamment 
de meilleures conditions de travail et une meilleure rémunération), nous 
devons nous mobiliser et être capables de tenir tête à l’employeur quand vient 
le temps d’obtenir des résultats. Je veux que l’ACEP continue d’appuyer la 
mobilisation afin que le syndicat soit dirigé par ses membres et nous permette 
d’acquérir un véritable pouvoir; 

● Un syndicat qui mise sur la solidarité pour gagner en force : Il est non 
seulement essentiel pour nous de nous mobiliser, mais il est également 
primordial pour nous de faire front commun avec les autres syndicats et les 
mouvements sociaux plus généraux. Le retour au bureau quatre jours par 
semaine, par exemple, est difficile pour les fonctionnaires, mais il nuit 
également à l’environnement, à l’accessibilité au logement (les immeubles 
inoccupés devaient être transformés en logements abordables) et aux 
conditions de travail des personnes en emploi à l’extérieur de la fonction 
publique, dont les employeurs suivent l’exemple du gouvernement fédéral. 
Nous devons faire le pont entre ces différents éléments et bâtir un vaste 
mouvement en faveur du changement. 

Pour en savoir plus sur la plateforme complète de Membres 
uni·es : membersunited-membresunis.ca. 

Si je suis élu, je souhaite continuer à bâtir un syndicat bien mobilisé, démocratique et 
inclusif, capable de répondre aux besoins de ses membres, tant individuellement que 
collectivement, et investi dans un mouvement plus vaste visant à défendre les intérêts 
des travailleur·ses en général. Je souhaite également m’assurer que les besoins 
particuliers des membres en région et ceux des membres EC de niveau inférieur sont 
pris en compte dans les décisions du syndicat. 

En dehors du travail, je suis passionné par la musique (j’en compose, j’en joue et j’en 
écoute!), les activités de plein air, le jardinage, la conservation des aliments (marinades, 
fermentation et mise en conserve), les langues, l’histoire et la littérature. 

http://membersunited-membresunis.ca/
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