
 

Biography 

My name is Adrian Larose and I work as a Manager in cyber security policy at the 
Treasury Board of Canada Secretariat, local 527 (TBS / Finance).I’m running with 
Members United to continue and build on the changes at CAPE over the last three 
years. 

About me: I am a long-time civil servant of about 20 years. Having been in a 
management role at various large federal departments, I understand the challenges EC 
managers face. I also volunteer in the community as a Board member at non-profit 
organizations of various scales and mandates (housing, employment), and so I 



understand some of the challenges that an organizational-level leadership team like the 
CAPE National Executive Committee can face and have gained skills to help me best 
be a NEC Director. At work, I have seen many instances where management acts out of 
line of what the law requires, both in some previous roles where as an out gay man I 
faced workplace homophobia, and in my current role at TBS as a steward and as a 
colleague helping colleagues. During my time working in the accessibility space at TBS, 
I quickly learnt (via both data and anecdata!) how deeply unwelcoming the federal hiring 
and HR system is to most disabled folks and how many artificial barriers bureaucracy 
throws up, even while superficially setting goals to hire more disabled public servants. I 
bring the lens of universal accessibility to my CAPE roles as co-chair of the Queer and 
Trans Workers' Equity Caucus, as a manager, and as a steward with CAPE local 527. 

I believe it's connecting and working together that can help us rewrite the rules to better 
meet what we need, just as workers did before us and continue to do globally, so that 
we can deliver our best as public servants and as ordinary humans. 

The Members United platform is strong. Some of the beliefs and commitments I align 
most strongly with include: 

●​ Equity strengthens our entire union: when we refuse to leave members 
behind, we build stronger collective power for everyone. I’m committed to 
strengthening equity caucuses, member networks and education so that 
members' diverse experiences are reflected, and so that we all have the 
tools to organize around equity issues. 

●​ Solidarity extends beyond our own workplaces, and I’m committed to 
strengthening CAPE’s relationships with other unions, community 
organizations and the broader labour movement. 

Also, as I was about to write a "fun fact" saying something awkward about having 3 
cats and enjoying gardening (ask me for house plant cuttings or tomato seeds), the 
eldest cat (Onyx) decided it was time to meow until I took a break. He is our Minister of 
Naps. He often sleeps in the closet behind me while I work; sometimes, I don't notice, 
and I shut the closet door. Closets can be cozy, but nobody should be stuck in them. 

Learn more about the Members United platform at our website 
membersunited-membresunis.ca  

http://membersunited-membresunis.ca


 
 
Biographie 

Je m’appelle Adrian Larose et je suis gestionnaire responsable de la politique sur la 
cybersécurité au Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada, section locale 527 
(SCT/Finances). Je me présente sous la bannière de Membres uni·es afin de 
poursuivre et de consolider les changements mis en œuvre à l’Association canadienne 
des employés professionnels (ACEP) au cours des trois dernières années. 

Un mot sur mon parcours : Je travaille comme fonctionnaire depuis longtemps, soit 
environ 20 ans. Ayant occupé des postes de gestion dans divers grands ministères 
fédéraux, je comprends les défis auxquels sont confronté·es les gestionnaires du 
groupe EC. Je fais également du bénévolat dans la collectivité en tant que membre de 
conseils d’administration d’organismes sans but lucratif d’envergures variées et investis 
de diverses missions (logement, emploi). C’est pourquoi je comprends certains des défis 



auxquels peut être confrontée l’administration d’une organisation, comme le Conseil 
exécutif national (CEN) de l’ACEP, et j’ai acquis des compétences qui m’aideront à 
remplir au mieux mon rôle d’administrateur au sein du CEN. Au travail, j’ai été témoin de 
nombreux cas où la direction agissait de manière contraire à la loi, tant dans certains 
postes que j’ai occupés auparavant – où, en tant qu’homme ouvertement homosexuel, 
j’ai été confronté à l’homophobie en milieu de travail – que dans mon poste actuel au 
SCT, en tant que délégué et collègue prêtant main-forte à ses collègues. Au cours de 
mon expérience dans le domaine de l’accessibilité au SCT, j’ai rapidement constaté (au 
moyen de données et d’anecdotes) à quel point le système fédéral de recrutement et de 
ressources humaines est peu accueillant pour la plupart des personnes en situation de 
handicap et combien la bureaucratie érige d’obstacles artificiels à leur embauche, alors 
qu’elle-même fixe, en apparence, des objectifs visant à en embaucher davantage de 
fonctionnaires en situation de handicap. J’amène mon point de vue axé sur l’accessibilité 
universelle dans mes fonctions à l’ACEP en tant que coprésident du Caucus sur l’équité 
pour les travailleuses et travailleurs queers et trans, gestionnaire et délégué de la section 
locale 527. 

Je crois que c’est en tissant des liens et en travaillant ensemble que nous pourrons 
réécrire les règles afin de mieux répondre à nos besoins, tout comme les travailleuses 
et travailleurs l’ont fait avant nous et continuent de le faire partout dans le monde, pour 
que nous puissions donner le meilleur de nous-mêmes en tant que fonctionnaires et en 
tant qu’êtres humains ordinaires. 

La plateforme de Membres uni·es est solide. Les convictions et les engagements 
suivants sont ceux auxquels j’adhère le plus fermement : 

● L’équité rend l’ensemble de notre syndicat plus fort : en refusant que 
des membres soient laissé·es pour compte, nous consolidons notre 
pouvoir collectif au profit de toutes et tous. Je m’engage à renforcer les 
caucus sur l’équité, les activités de formation et les réseaux de membres 
pour qu’ils reflètent l’expérience diversifiée des membres et que nous 
disposions tous des outils nécessaires pour nous mobiliser autour des 
enjeux liés à l’équité; 

● La solidarité dépasse le cadre de nos propres milieux de travail : je 
m’engage à renforcer les relations de l’ACEP avec les autres 
syndicats, les organismes communautaires et le mouvement syndical 
dans son ensemble. 

D’ailleurs, alors que j’étais sur le point d’écrire une anecdote amusante sur le fait que 
j’ai trois chats et que j’aime jardiner (n’hésitez pas à me demander des boutures de 
plantes d’intérieur ou des graines de tomates), le plus âgé de mes chats (Onyx) a 
décidé qu’il était temps de miauler pour me forcer à prendre une pause. Onyx est notre 
ministre des siestes. Il dort souvent dans le placard derrière moi lorsque je travaille. Il 
arrive parfois que je ne m’en rende pas compte et que je ferme la porte du placard. Les 
placards peuvent être confortables, mais on devrait pouvoir en sortir quand on veut. 



Pour en savoir plus sur la plateforme de Membres uni·es, 
visitez notre site Web à l’adresse membersunited-
membresunis.ca. 

http://fr.membersunited-membresunis.ca/
http://fr.membersunited-membresunis.ca/
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