
 

 

ACEP : Réunion du Sous-comité sur l’éducation  

Vendredi 13 février 2026   

12 h 

Sur Teams 

 Compte rendu de décisions  

Personnes présentes : Neil Burron (coprésident/administrateur EC), 

Douglas Hagar (coprésident/administrateur EC), Annie Yeo (vice-

présidente, EC/BdP/BDPB), Gen Latour (administratrice EC), 

Romney Coperman (volontaire) et Brian McDougall (membre affilié)  

 

Absences prévues : Pearl Atwere (volontaire), Rutvi Ajmera 

(administratrice EC), Megan Wylie (volontaire), Masha Davidovic 

(administratrice EC), Nathan Prier (président de l’ACEP), Doris Osorio 

(agente d’éducation) et Alissa Mazar (nouvelle volontaire) 

 

Personnel de l’ACEP : André Poliquin (directeur des Services de 

représentation et de l’Éducation), Tristan DiFrancesco (agent principal 

des relations de travail par intérim), Joëlle Franche (adjointe 

administrative), Daniel Thériault (organisateur), Julie Courty (agente de 

liaison avec les sections locales) et Clarisse Habarugira (adjointe 

exécutive au président) 

 

 

1.  Ouverture de la réunion  

La réunion est ouverte à 12 h 10. Le quorum est atteint.  

 



 

 

 

2.  Adoption de l’ordre du jour  

L’ordre du jour est adopté tel que présenté.  

 

3.  Réaménagement des effectifs – Actions nationales 

Tristan DiFrancesco donne des nouvelles sur les initiatives nationales de 

formation en matière de réaménagement des effectifs (RE). L’équipe de 

l’éducation a mis en place un modèle de formation semestrielle et lancé 

une nouvelle formation d’une journée complète sur le RE destinée aux 

dirigeantes et dirigeants de sections locales. La formation est offerte en 

français et en anglais, en présentiel et en virtuel, et dispose d’une 

capacité initiale de 150 places. L’accent est mis sur les compétences 

pratiques en matière de soutien aux membres et sur la planification des 

interventions par les sections locales. Des séances supplémentaires 

seront ajoutées au besoin. 

Les discussions soulignent la grande frustration des membres et le poids 

émotionnel du processus de RE, ainsi que la nécessité d’actions 

syndicales visibles accompagnées d’une formation technique. Il est 

également confirmé que la virtualisation générale de la formation des 

déléguées et délégués est en cours, des formations virtuelles 

provisoires étant prévues avant le mois de juin. 

 

4.  Présentation « Palestine 101 »  

Romney Copeman présente la séance « Palestine 101 » conçue par 

L’ACEP pour la Palestine, en phase avec les principes de Labour for 

Palestine Canada. La présentation traite du contexte historique, des 

termes clés, du rôle du Canada et des actions de solidarité syndicale, et 



 

 

est suivie d’une discussion. Des préoccupations sont exprimées quant à 

la gestion de la polarisation et à la nécessité de garantir un dialogue 

constructif. La présentation sera distribuée aux fins de commentaires 

avant sa diffusion à plus grande échelle.  

 

Romney quitte la réunion à 12 h 30. 

 

4.  RE – Formation pour les militantes et militants 

Le Sous-comité reprend ses discussions sur le RE et l’éducation 

politique, en soulignant trois volets clés : la formation technique sur le 

RE, le soutien aux membres et les actions collectives visant à répondre 

aux pratiques de l’employeur. Les actions syndicales visibles sont 

considérées comme essentielles pour contrer l’isolement des membres. 

L’importance d’harmoniser l’éducation politique avec les stratégies de 

mobilisation et la coordination nationale est également soulignée. 

Il est proposé de créer un forum permettant au président national 

d’échanger avec les membres et de présenter les actions possibles. Ce 

point sera discuté plus en détail. 

 

6.  Mise à jour sur l’activité mettant en vedette le professeur 

Barry Eidlin 

Une mise à jour est présentée concernant l’activité prévue le 1er avril 

avec le professeur Barry Eidlin. Cette séance retracera l’histoire des 

grèves et des actions collectives au Canada pour en ressortir les 

principaux enseignements et stratégies. L’objectif est d’aider les 

membres à mieux comprendre la situation et à se préparer en vue de la 

prochaine période de négociation collective, en leur fournissant un 



 

 

contexte historique et des conseils pratiques pour mener à bien leurs 

actions de mobilisation et de défense de leurs intérêts. 

 

7.  Tour de table 

La réunion se conclut par la décision de poursuivre la coordination au 

niveau des sections locales et d’approfondir la réflexion sur les 

possibilités d’éducation politique en lien avec le RE. 

 

8. Clôture de la réunion 

La séance est levée à 13 h 01.  

 

Le compte rendu de décisions ci-dessus rend fidèlement compte de la 

réunion du Sous-comité sur l’éducation du 13 février 2026. 


