Sondage éclair — Tableaux de données sur les principales
préoccupations et le classement des priorités

Novembre 2025

Notes : les groupes sondés sont les suivants : EC, TR, Bibliothéque du Parlement et membres
civil-es de la GRC. Les données comprennent aussi les réponses des membres qui ont sauté la
question sur la classification (ligne « Pas de données »). Les résultats pour le Bureau du directeur
parlementaire du budget ne sont pas présentés en raison du faible nombre de réponses regues.

Les ventilations par classification ne sont pas fournies.

Un bruit statistique a été ajouté a ’échantillon et les données pour les cellules de petite taille ont

été supprimées.

Aucun résumé de l'analyse des commentaires n’est fourni.

Indiquez votre niveau d'inquiétude concernant : Les pertes d’emploi ou le réaménagement des effectifs
(RE) qui pourraient me toucher ou affecter ma charge de travail

Me Indifférent-e Jene

s'applique /lem’en m'inquiete Je m'inguiéte Je m'inquigte  Je m'inquiéte

pas fiche pas du tout un peu modérément énormement
BdP 13
Groupe TR 13 63 60 39
Groupe EC 20 o4 277 2020 1451 1428
MC de la GRC 7 17 25 16 10
Pas de données 9 17 50 169 304 250

dans mon secteur/travail

MNe Indifférent-e Je ne
s'applique flem’en

m'inquiéte Je m'inquigte Je m’inquiéte

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : L'utilisation accrue de 'intelligence artificielle

Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormement
BdP 10 11
Groupe TR 7 26 56 85
Groupe EC 38 215 1225 1487 887 405
MC de la GRC 22 19 21 9
Pas de données 10 48 236 300 140 74
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Indiguez votre niveau de préoccupation concernant : La sécurité de ma pension et de mes cotisations de

retraite

MNe Indifférente Je ne

s'applique fle m’en m'inquiéte Je m'inquigte Je m'inquigte  Je m'inquigte

pas fiche pas du tout un peu modérément énormement
EdP 15 ]
Groupe TR 40 69 48 19
Groupe EC 14 49 1133 1261 1044 755
MC de la GRC 16 21 17 20
Pas de données 9 13 222 220 208 134

retour au bureau)

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : La présence obligatoire au bureau (directive sur le

MNe Indifférente Je ne

s'applique flem’en m'inquigte Je m'inquiéte Je m'inquigte  Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormement
BdP 7 10
Groupe TR 32 7 19 26 45 47
Groupe EC 35 193 347 555 933 2197
MC de la GRC 10 17 10 12 25
Pas de données 8 39 78 109 151 419

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : La surveillance de ma présence au bureau

MNe Indifférent-e Je ne

s'applique flem’en m'inquiéte Je m'inquiéte Je m'inquiéte  Je m'inquiéte

pas fiche pas du tout unpeu modérément énormement
BdP 7 7 6
Groupe TR 53 7 43 29 20 23
Groupe EC 133 296 857 822 927 1211
MC de la GRC 10 27 11 14 11
Pas de données 28 57 162 154 184 214

MNe

s'applique flem’en

Indifféerent-e Jene
m'inquiéte Je m'inquigte Je m'inquiéte

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : La surveillance de mon travail

Jle m'ingquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormeément
BdP 15 G
Groupe TR b 8 72 a0 29 12
Groupe EC 53 314 1695 1011 647 511
MC de la GRC G 37 14 10 ]
Pas de données 10 71 317 181 125 91
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nuisibles, sécurité incendie)

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : La santé et sécurité au travail (p. ex. qualité de Uair,

Me Indifférent-e Jene

s'applique {lem’en m'inquigte Je m'inquiéte Je minquigte  Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout unpeu modérément eénormeément
BdP 19
Groupe TR 38 9 68 34 18 9
Groupe EC 142 165 1398 1208 802 249
MC de la GRC 30 23 13 3
Pas de données 26 49 264 225 138 101

systémes de paye Phénix et Dayforce)

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : L'obtention de la paye au bon montant (p. ex. les

Me Indifférent-e Je ne

s'applique /Jem’en m'inquiete Je m'inquiéte Je m'inquigte  Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormément
BdP 14 8
Groupe TR J1 79 37 23
Groupe EC 88 77 1270 1524 763 o244
MC de la GRC 19 16 11 20 8
Pas de données 15 19 230 283 145 114

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Le recours par 'employeur i la sous-traitance

Me Indifférente Jene
s'applique {Je m'en m'inquiégte Je m'inquiéte Je minquigte  Je m'inquiéte
pas fiche pas dutout un peu modérément énormement
BdP 3 11
Groupe TR 7 6 36 a7 45 25
Groupe EC 190 454 1422 11&9 633 369
MC de la GRC 10 6 26 18 12
Pas de données 37 104 271 218 121 52
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Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : L’annulation potentielle des politiques de diversité,

d’équité et d'inclusion (DEI)

MNe Indifféerent-e le ne

s'applique flem’en

m'inquigte Je m'inquiéte Je m'inquiéte

Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormement
BdP 9 g8
Groupe TR 9 28 56 57 12 14
Groupe EC 112 480 1415 1050 696 512
MC de la GRC g8 26 26 10
Pas de données 22 104 300 172 115 30

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Les changements touchant les mesures d’adaptation

MNe Indifféerent-e le ne

s'applique flem’en

m'inquiégte Je m'inquiéte Je m’inquiéte

Je m'inquiéte

pas fiche pas dutout un peu modérément énormement
BdP 6 7
Groupe TR 24 12 55 52 26 7
Groupe EC 233 316 1118 1137 746 709
MC de la GRC g8 7 19 17 13 11
Pas de données 30 68 219 189 158 136

MNe Indifférente Jene

s'applique /le m'en
pas fiche

m'inquiete Je m'inquigte Jle m'inquiéte

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Le harcélement et la discrimination au travail

Je m"inquiéte

pas du tout un peu modérément énormement
BdP 12 9
Groupe TR 10 11 93 38 18 6
Groupe EC 143 225 1845 1188 497 367
MC de la GRC 24 24 12 10
Pas de données 25 58 348 211 105 29

MNe Indifférent-e Je ne

s'applique /le m'en

m'inquiete Je m'inquigte Je m'inquiéte

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Ma santé mentale au travail

Je m"inquiéte

pas fiche pas du tout un peu modérément énormement
BdP 6 7 7 6
Groupe TR 32 65 38 37
Groupe EC 24 99 777 1379 1061 916
MC de la GRC 22 20 26
Pas de données 6 30 158 245 209 161
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Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Le droit 4 la déconnexion

Me Indifférent-e Jene

s'applique flem’en m'inquigte Je m'inquiéte Je m'inquiete  Je m'inquigte

pas fiche pas dutout un peu modérément enormement
BdP 12 5
Groupe TR 13 & 67 48 30 11
Groupe EC 131 205 1534 1228 720 427
MC de la GRC 22 21 15 14
Pas de données 25 42 281 222 155 74

Me Indifférent-e Je ne
s'applique [flem’en

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : L'alourdissement de la charge de travail

m'inquigte  Je m'inquiéte Je m'inquiéte

le m'inquiéte

pas fiche pas dutout unpeu modérement enormement
BdP ] 7 6
Groupe TR 24 26 53 36
Groupe EC 34 103 843 1399 1164 715
MC de la GRC 10 23 15 26
Pas de données 12 23 167 236 227 144

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : L'absence d’avancement professionnel

Me Indifférent-e Je ne

s'applique fle m’en m'inquigte Je m'inquiéte Je m'inquigdte  Je m'inquigte

pas fiche pas du tout un peu modérément énormement
BdP ] 8 6
Groupe TR 10 26 &0 40 26 16
Groupe EC 73 183 895 964 1067 1075
MC de la GRC 10 13 16 32
Pas de données 15 33 145 192 197 213

ménopause au travail

MNe Indifférente Jene
s'applique /Jlem’en

Indiquez votre niveau de préoccupation concernant : Les conséquences des régles, de la fertilité et de la

m'inquigte Je m'inquigte Je m'inquiéte

Jle m'inquiéte

pas fiche pas dufout un peu modérément enormement
BdP 5 6 6 7
Groupe TR 33 23 40 a1 26
Groupe EC 529 419 1218 925 481 391
MC de la GRC 10 8 18 19 11 10
Pas de données 125 88 244 167 107 73
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Parmi les enjeux suivants liés au travail, quels seraient, selon vous, les trois enjeux sur lesquels 'ACEP devrait se
concentrer? (Maximum de 3 réponses par répondant-e)

BdP Groupe TR GroupeEC MC de la GRC Pas de données
Les pertes d’emplois et le réaménagement des effectifs 12 124 3144 31 596
L'intelligence artificielle 10 109 572 7 104
Les pensions 37 1151 30 208
La présence obligatoire au bureau 11 77 2876 31 233
La surveillance de la présence au bureau 7 734 6 136
La surveillance de mon travail 211 31
La santé et sécurité au travail 8 258 47
L'obtention de la paye au bon montant 3 49 696 24 143
La sous-traitance 12 250 35
L’annulation des politiques sur la DEI 9 307 54
Les changements aux mesures d'adaptation 357 7 74
Le harcélement et la discrimination au travail 257 10 53
La santé mentale au travail 5 23 499 22 100
Le droit 4 la déconnexion 9 204 8 45
L'alourdissement de la charge de travail 6 45 630 23 129
L'absence d’avancement professionnel 10 820 26 166
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