18 aolt 2025
Soutien aux sections locales de 'ACEP :

ATTENDU QUE

toutes les sections locales, peu importe leur taille ou leur statut (régions ou ministéres),
doivent avoir un accés équitable au soutien offert par le Bureau national de 'ACEP, y
compris au soutien financier, en plus des allocations versées;

ATTENDU QUE I'ACEP dispose désormais de plus de ressources pour son organisation
syndicale, y compris une dotation accrue en personnel et des solutions technologiques
modernisées;

ATTENDU QUE certaines sections locales ont signalé un manque d’accés équitable aux
ressources, y compris le refus d’accorder des libérations pour que I'exécutif puisse se
préparer ou participer a des campagnes majeures de 'ACEP, comme le réaménagement
des effectifs, la lutte contre les compressions, le dédommagement Phénix et I'obtention
du droit au télétravail;

IL EST RESOLU QUE I'ACEP réalise un examen et un audit approfondis des demandes
de libération présentées par I'exécutif des sections locales, afin que les communications
de 'ACEP soient toujours conformes a la convention collective EC/TR;

ET IL EST RESOLU QUE I'ACEP produise un protocole d’entente entre I'exécutif des
sections locales et le Bureau national de 'ACEP qui régirait les périodes de libération de
facon claire et conforme a la convention collective EC/TR, afin que les membres de
I'exécutif puissent s’acquitter de leurs obligations.
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