14 octobre 2025

Recourir a I'éducation face a la montée de la désinformation et de la haine a I'égard des
travailleuses et travailleurs trans et de genre divers

ATTENDU QUE

la mésinformation et la désinformation sans cesse croissantes concernant les
personnes trans et de genre divers entrainent la montée de la haine a leur égard et la
mauvaise compréhension de leur réalité, et que cette situation les rend plus vulnérables
a la maltraitance au travail, ce qui porte directement atteinte a la solidarité dans le lieu
de travail :

IL EST RESOLU QUE

1. I’ACEP offre des formations ou des activités éducatives aux sections locales, y
compris sans s’y limiter aux dirigeant-es et aux délégué-es, qui intégrent les
réalités vécues par les personnes queers, trans et de genre divers, et qui sont
idéalement animées par des personnes ayant ces expériences vécues et en
collaboration avec celles-ci;

2. 'ACEP remette aux sections locales une liste de ressources éducatives
recommandées sur les enjeux queers et trans, en mettant I'accent sur la
solidarité face a la montée de I'homophobie et de la transphobie, ainsi que sur la
question du pinkwashing (diversité de fagade).

COUTS DE MISE EN CEUVRE - COMITE DES FINANCES

Conformément a l'article 3.41 du Reglement, le Comité des finances a le pouvoir de
modifier toute résolution afin d'y inclure un prélévement spécial ou une modification
budgétaire pour s'assurer que les fonds sont disponibles pour mettre en ceuvre la
résolution. Le colt total de la mise en ceuvre de cette résolution a été estimé par le
Comité des finances a environ 125 000 $, ce qui correspond a un prélévement spécial
unique d'environ 5 $ par membre, soit par de plus petits montants répartis sur une
certaine période, en plus de vos cotisations habituelles.
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