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Objet: Mesures d'assouplissement applicables aux membres civils 

La presente lettre vise a confirmer )'application de certaines dispositions des conventions 
collectives (EC, TR) de )'association canadienne des employes professionnels (ACEP) aux 
membres civils de la Gendarmerie royale du Canada (GRC). Au titre de la presente lettre, nous 
nous engageons a ce que ces interpretations entrent en vigueur a la date a laquelle la convention 
collective s'appliquera aux membres civils, c'est-a-dire a la premiere des deux dates suivantes : 
la date de conversion ou la date convenue par !es parties. 

Voici !es interpretations : 

Heures de travail 

Lorsque les necessites du service le permettent, la GRC permet aux membres civils de 
commencer leur joumee normale de travail a 6 h. 

Conge paye ou non paye pour d'autres motifs 

Les membres civils de la GRC peuvent demander un conge paye en fonction de !'article Conges 
payes ou non payes pour d 'autres motifs de la convention collective applicable dans !es deux cas 
suivants: 

• pour participer au demenagement d'un parent veuf ou d'un frere ou d'une sreur qui a 
perdu ses parents dans la famille du membre ou dans la famille de son epoux ou de son 
conjoint de fait; 

• pour visiter une personne qui a ete reconnue gravement malade par un medecin. 

Disponibilite et heures supplementaires (capacite d'intervention operationnelle selon les 
conditions d'emploi des membres civils) 

Les modalites liees a la capacite d'intervention operationnelle ne s'appliquent plus aux membres 
civils. Les dispositions en matiere de disponibilite de la convention collective pertinente 
s' appliquent. 

La presente lettre confirme que dans les cas ou l'Employeur exige qu'un membre civil demeure 
sur un lieu de travail, tel qu'il est determine par l'Employeur, en dehors des heures de travail, 
l'employe est remunere conformement aux dispositions relatives aux heures supplementaires de 
la convention collective pertinente. 

Canada 



Condition physique et mode de vie 

Lorsque les necessites du service le permettent, la GRC fait preuve de souplesse en permettant 
aux membres civils de s'absenter de leurs fonctions regulieres pour faire de l'activite physique 
pendant une periode maximale de 60 minutes par semaine. 

Comme pour les autres dispositions negociees, ces mesures s'appliqueront tant que l'ancien 
membre civil continue de faire partie d'une unite de negociation representee par ACEP a la 
GRC. Enfin, nous sommes determines a appuyer la negociation de bonne foi et nous avons hate 
de travailler avec vous pour assurer une certaine stabilite et une tranquillite d'esprit aux membres 
civils. 

~ sion de mes sentiments les meilleurs. 

Carl Trottier 

Dirigeant principal des Ressources humaines delegue 

Gendarmerie royale du Canada 


