
Chers collègues du groupe EC, bonjour! 
 

Je m’appelle Woody Brown et je présente ma candidature au poste 

d’administrateur EC du Conseil exécutif national. Le départ inattendu du président 

Greg Phillips plus tôt cette année nous offre l’occasion de faire les choses 

différemment à l’ACEP. Mon objectif, si je suis élu, sera d’apporter de la transparence 

et d’insuffler de l’ÉNERGIE à cette association! 
 

Je suis fonctionnaire et gai, et j’en suis fier! Je travaille à Immigration, Réfugiés et 

Citoyenneté Canada (IRCC) au sein de la Direction générale des politiques d’asile. 

Auparavant, j’étais parajuriste à Justice Canada. Originaire de Stettler, en Alberta, 

j’habite aujourd’hui la belle ville de Toronto, en Ontario. Je serai donc un ardent 

défenseur des employés des régions. 
 

Chers amis, l’ACEP se trouve à la croisée des chemins. Actuellement, notre association 

est gangrenée par le manque d’intérêt et d’enthousiasme des membres, les luttes 

intestines et l’absence de transparence et de reddition de comptes concernant les 

décisions prises par les dirigeants et le personnel du bureau national de l’ACEP. 
 

Autant que je sache, l’ACEP n’est pas une agence d’espionnage chargée de protéger 

la sécurité nationale. On peut donc se demander pourquoi toute l’information relative à 

notre Association est classifiée? Vous voulez savoir comment sont dépensées vos 

cotisations? C’est malheureusement confidentiel. Vous vous demandez pourquoi 

l’ACEP n’applique pas ses propres Statuts ou ses propres règlements? On vous le 

dira si vous justifiez d’un besoin d’en connaître. Depuis que je suis membre de 

l’ACEP, on m’ignore (j’ai même été intimidé!) simplement parce que je pose des 

questions légitimes auxquelles les membres méritent d’obtenir des réponses. 
 

En somme, voici les trois principales raisons pour lesquelles je sollicite votre vote : 

• J’ai siégé au comité de négociation collective EC lors du plus récent cycle de 

négociation et j’ai par conséquent une petite idée de la façon dont les choses 

fonctionnent à l’ACEP 

• Notre association a désespérément besoin de réformer sa gouvernance. Votez 

pour moi, et je veillerai à ce que le Conseil exécutif national soit transparent et 

responsable (surtout lorsqu’il s’agit de dépenser vos cotisations syndicales) 

• Enfin, et c’est peut-être le plus important, l’ACEP doit faire plus de place à la joie 

et au plaisir! Je crois sincèrement que notre association déborde de personnes 

brillantes, passionnées et extrêmement talentueuses. Nous devons mettre à 

contribution les talents de nos membres, qui sont notre plus grande richesse, et 

nous devons aussi nous enthousiasmer pour les enjeux et les possibilités à 

venir! Si je suis élu, une de mes grandes priorités sera d’offrir aux membres de 

véritables possibilités de se mobiliser. 

Si vous avez des questions au sujet de mon programme, n’hésitez pas à m’écrire 



à wbrown22@my.centennialcollege.ca 
 

J’espère que j’aurai très bientôt la possibilité de vous servir comme membre du 

Conseil exécutif national! Votez pour moi et, ensemble, travaillons à améliorer l’ACEP. 

 

Woody Brown (Il/lui) 
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