
Objet : Candidature à la vice-présidence EC/BdP/BDPB du Conseil exécutif national (CEN) 

Chers membres de l’ACEP-CAPE, 

Je vous écris pour vous présenter en toute humilité ma candidature 

au poste de vice-présidente EC/BdP/BDPB du Conseil exécutif 

national (CEN). En tant que membre bilingue dévouée de la 

communauté mi’kmaq du Nouveau-Brunswick et fière 

représentante de la communauté 2ELGBTQI+, c’est avec 

enthousiasme que je vous présente ici mon expérience et mon 

engagement à assurer une représentation équitable. 

Ayant déjà siégé au CEN comme représentante du groupe TR je suis 

familière avec les responsabilités et les défis associés à ce rôle 

crucial. Mon expérience comme fonctionnaire des groupes EC et TR 

a renforcé ma détermination à continuer de plaider pour qu’un 

changement positif s’opère dans notre organisation. 

Voici quelques raisons pour lesquelles j’estime être la 

candidate idéale pour ce poste : 

1. Défense énergique des groupes en quête d’équité : Tout au long de mon parcours, j’ai milité 
sans relâche pour les droits et le mieux-être de l’ensemble des groupes en quête d’équité. Je 
comprends l’importance de créer un environnement inclusif et favorable à tous, et je m’engage à 
faire résonner les voix des personnes qui sont souvent sous-représentées ou marginalisées. 

2. Expérience antérieure de membre du CEN : Mon expérience antérieure au sein du CEN 

m’a beaucoup appris sur son fonctionnement, ce qui me permettra de mieux faire valoir 

vos besoins, vos préoccupations et vos aspirations. 

3. Expérience de direction à l’AFPC-Atlantique : Pendant six années, en tant que directrice 
représentant les membres 2ELGBTQI+ au Conseil de l’Atlantique de l’AFPC, j’ai fait la 
démonstration de mon engagement à instaurer une gouvernance et un processus décisionnel 
efficaces au sein du mouvement syndical. 

4. Championne de l’éducation : J’ai la ferme conviction que le savoir est l’outil permettant de 

comprendre et d’évoluer. En tant que membre du CEN, je privilégierai les initiatives qui 

encouragent l’éducation et l’échange de connaissances et je veillerai à ce que nos membres aient 

accès aux ressources dont ils ont besoin pour s’épanouir. 

5. Défense courageuse de l’équité : Mon engagement inébranlable en faveur de l’équité et de la 

justice me pousse à défendre mes positions, même lorsqu’elles ne sont pas populaires. Je 

m’engage à me porter à la défense de tous les membres, afin que les décisions prises profitent à 

l’ensemble, et pas seulement à quelques-uns. 

Ma qualité de personne intersectionnelle m’apporte une perspective unique qui me permet de 

comprendre et d’aborder les enjeux complexes qui sont le quotidien des groupes en quête d’équité. 

J’ai appuyé activement nos confrères et consœurs noirs dans leur quête de justice et d’équité et je 

continuerai de défendre les droits de toutes les communautés marginalisées. 

En votant pour moi, vous apportez votre soutien à une candidate non seulement compétente et 

expérimentée, mais également empathique et ayant à cœur le mieux-être de tous nos membres. Je 

suis résolue à créer un milieu inclusif et favorable pour tous les membres et ainsi favoriser la 



sérénité. 

Merci de l’attention portée à ma candidature. Je suis heureuse à l’idée de pouvoir servir nos 

membres et agir positivement sur l’avenir de l’organisation. N’hésitez pas à m’écrire pour me poser 

vos questions à VoteSandyVP@outlook.com ou rendez-vous sur mon site Web 

http://sandyharquailvp.ca. 
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