Je suis fonctionnaire depuis 2007. Jai d’abord travaillé pendant 8 années pour le
ministere de la Justice du Québec, et ensuite pour le gouvernement fédéral, d’abord a
EDSC jusqu’en 2019, puis a Justice Canada pendant 4 années. Mes études de droit, de
criminologie et d’administration me conférent un point de vue unique et certains atouts
pour ce qui est de défendre les intéréts des membres et d’engager le Conseil exécutif
national sur la bonne voie, ce qui profitera a tous les membres également.

Depuis 2019, je suis aussi actif en tant que délégué syndical de 'ACEP pour la section
locale 402, dont jassume la présidence depuis 2023. Par ailleurs, je suis membre du
CEN depuis 2020 et j'ai également participé aux travaux du Comité de négociation
collective en plus de présider le Comité intérimaire des finances. En tant que membre
dévoué de notre organisation, je suis enthousiaste a I'idée d’assurer un réle de leadership
pour continuer a défendre les droits et les intéréts de tous les membres.

Tout au long de mes années de participation active a la vie syndicale, j’ai constaté les
effets bénéfiques qu’un leadership efficace peut avoir sur notre communauté. Jai la
ferme conviction que le r6le de I'administrateur EC, loin de se limiter & une question de
représentation, doit se traduire par un engagement a défendre les valeurs de
transparence, de responsabilité et d’unité prébnées par notre syndicat.

Je suis résolu a poursuivre le combat pour les droits des membres, a veiller a ce qu’ils
recoivent un traitement équitable et une juste rémunération et a créer un climat propice
a I'épanouissement professionnel et au développement des compétences de chacun.
C’est pour apporter un regard neuf ainsi qu’un dévouement sans faille a la réalisation des
objectifs de notre organisation que je sollicite un siege au sein du Conseil exécutif
national.

En outre, je suis un fervent défenseur de la participation de toutes les régions formant
notre syndicat. Chaque région se caractérise par une perspective, des forces et des
faiblesses qui lui sont propres; il est donc essentiel de tenir compte des intéréts de



chacune dans toutes les décisions que nous prenons. En nous ouvrant a la diversité
présente au sein de notre syndicat et en valorisant I'apport de chaque membre, nous
pourrons véritablement créer une organisation unie autour d’un objectif commun et
déterminée & accomplir sa mission.

Si je suis élu, je m’engage :

— a défendre sans relache les intéréts de tous les membres et a faire entendre leur voix
aux plus hauts niveaux.

— a collaborer avec mes collegues et membres de comités a I’élaboration de politiques
favorisant I'équité, I'inclusivité et le mieux-étre des membres.

—a travailler assiddment a I'amélioration des canaux de communication entre les
dirigeants syndicaux et les membres et a encourager la transparence et le dialogue.

— a soutenir les initiatives qui contribuent au perfectionnement professionnel, a la sécurité
au travail et a I'établissement d’un climat de travail empreint de respect et d’entraide.

— aveiller a ce que les choix qui sont faits et les politiques qui sont adoptées par le Consell
exécutif national soient clairs, justes et bénéfiques pour le syndicat et 'ensemble de ses
membres.

Ensemble, nous pouvons encore renforcer les bases solides sur lesquelles repose notre
syndicat et assurer un avenir meilleur a tous les membres. Votre voix compte et la
confiance que vous m’accorderez ne sera pas prise a la Iégere.



