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Comité de perturbation et transformation numériques
Le jeudi 27 octobre 2022
13 h (HNE)
Réunion par MS Teams

PROCES-VERBAL

Personnes présentes : S. Crawford (président du Comité), G. Phillips (président de I’ACEP),
C. Awada, K. Mansfield et J. King

Membres du personnel : J. George (conseillére principale du président de I’ACEP), J. Lisiecki
(agent de recherche) et S. Cousineau (adjointe administrative)

Personnes absentes : J. Ouellette (directeur général), M. English, D. Monafu et G. Kopytko

1. Ouverture de la séance et présentations
S. Crawford, le président du Comité, déclare la séance ouverte a 13 h 10.

2. Ebauche du plan d’action

J. Lisiecki présente une ébauche comme suit :

Objectif 1

Action 1- Rédiger une note d’information ou un rapport sur la stratégie
numeérique du gouvernement du Canada

Action 2- Répertorier les technologies axées sur l'intelligence artificielle qui ont
déja été intégrées dans la fonction publique du Canada

Objectif 2

Action 1- Effectuer une analyse générale des recherches déja menées par
d’autres parties prenantes

Action 2- Evaluer les répercussions éventuelles de la transition numérique et de
I’automation pour chaque unité de négociation, ce qui peut comprendre, sans
toutefois s’y limiter, les conditions d’emploi (y compris la classification), la santé
et la sécurité, la vie privée et le réaménagement des effectifs

Action 3- Sonder I'attitude des membres envers les technologies numériques et
leurs répercussions

Action 4- Cerner et utiliser les possibilités de la négociation collective pour
protéger les droits des membres
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Objectif 3

Action 1- Effectuer une analyse générale des programmes de recyclage existants
(chevauchement avec I'objectif 2, action 1)

Action 2- Etablir un cadre pour les compétences numériques qui s’entrecoupent
Action 3- Déterminer les compétences spécialisées particulieres au travail d’'une
certaine unité de négociation

Action 4- Déterminer les fagons dont les compétences numériques peuvent étre
intégrées dans les cours de formation offerts par I’ACEP

Action 5- Cerner les possibilités pour I’ACEP de travailler en collaboration avec le
gouvernement du Canada

S. Crawford suggere que les équipes de négociation continuent de négocier au
lieu de s’arréter et de recommencer plusieurs fois.

S. Crawford recommande de former tous les membres du personnel a Microsoft
Office.

J. Lisiecki mentionne que I’ACEP a un nouveau programme de formation ou cours
d’introduction.

Ajout de mises a jour sur la perturbation et la transformation numériques (PTN)
au bulletin d’information.

J. King quitte la réunion.

3. Prochaines étapes

e Le CEN a approuvé huit nouveaux membres pour participer au Comité de PTN. Il faut
les inviter a la réunion de novembre 2022.

e J. George suggere qu’on demande aux nouveaux membres s’ils ou elles souhaitent
travailler sur des projets particuliers du plan d’action.

e Le Comité est a larecherche d’un-e représentant-e TR.

Mesures de suivi : S. Cousineau mettra en place un sondage Doodle pour la réunion de
novembre 2022.

4. Prochaine réunion

La prochaine réunion est prévue le 24 novembre 2022, a 11 h (HNE).

S. Crawford propose de lever la séance.
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La réunion du Comité de perturbation et transformation numériques est levée vers
14 h 10 (HNE).
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Le procés-verbal ci-dessus est accepté comme un compte-rendu fidéle de la réunion du
Comité de perturbation et transformation numériques du 27 octobre 2022



