Megan Glenwright est employée a la fonction publique depuis 2014, ou elle a occupé
divers postes dans le domaine de la sécurité publique. Elle travaille comme analyste
des politiques a Emploi et Développement social Canada au sein de la Direction
générale des politiques stratégiques et de service dans le Secrétariat fédéral
responsable de I'apprentissage et de |la garde des jeunes enfants. Elle était auparavant
membre de I'AFPC et, elle participe maintenant activement aux efforts de la section
locale 514 d'EDSC, ou elle appuie le conseil exécutif sur des questions comme les
lignes directrices sur le télétravail, la santé et la sécurité, et le retour sur les lieux de
travail en général.

Megan est titulaire d'un baccalauréat es arts avec spécialisation en sociologie et en
études des conditions des femmes de I'Université du Nouveau-Brunswick et d'un
baccalauréat en travail social de I'Université St. Thomas. Elle a aussi réecemment
obtenu un certificat du programme Influence, négociation et gestion des conflits de
I'Université Memorial.

Megan s'intéresse particulierement aux changements positifs a apporter au milieu de
travail pour protéger la santé et la sécurité des travailleurs pendant la pandémie de
COVID-19, virus aéroporté. Megan suit de pres les recherches concernant la COVID-19
et le syndrome post-COVID-19 (COVID-19 de longue durée) ainsi que d'autres
guestions de santé publique. Megan milite en faveur d'un air plus pur pour tous et toute,
ainsi que davantage de transparence concernant la ventilation dans tous les édifices
gouvernementaux.



