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Logistique
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Monique Manatch
Gardienne du savoir
Algonquins de lac Barrière
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Vaccination 
obligatoire
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Bâtir pour 
l’avenir
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États financiers 
vérifiés
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Budget
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Augmentation 
des cotisations
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Q & R

general@acep-cape.ca
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PAUSE
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Revue de l’année
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Représentation des membres

Accommodement

Year

Inconduite et discipline

Paie et avantages sociaux

Phénix

Conditions de travail

Cas les plus nombreux (Janv. 2019 - Oct. 2021)

Harcèlement/Violence

Nombre de cas

Année

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/f907c6fc-ac97-4b0d-9df8-bb2ba3255489/ReportSectionb70fe4070ca825c990da?pbi_source=PowerPoint
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Représentation des membres
Cas Phénix par type de dossier, Octobre 2020 – Octobre 2021

Grief 2.6%

Informel 97.4%

https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e0ad7a54-f9b8-4445-959d-bdd0f2d4e89a/ReportSection?pbi_source=PowerPoint
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Négociations collectives

➢ Début du cycle pour le renouvellement de toutes 
nos conventions collectives

➢ Tous les comités de négociation collective ont été 
formés

➢ Sondages sur les négociations collectives
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Éducation et formation
➢ Série de conférences 2021 : Travailler en français dans 

la fonction publique fédérale

➢ Premier dîner-conférence virtuel : projet de loi C-65

➢ Programme de formation révisé sur le leadership des 
délégués et sections locales

➢ Documents d’information
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Gestion des enjeux
➢COVID-19
➢ Phénix 
➢ Report de congés
➢ Programme de soutien au mieux-être des 

employés (PSME)
➢ Régime de soins de santé de la fonction 

publique
➢ Projet de loi C-65
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Gestion des enjeux (suite)

➢ Sondage auprès des interprètes (CT, PROC, LANG/rapport)

➢ Consultations prébudgétaires

➢ Loi sur l’équité salariale

➢ Inscription des membres
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Défense des intérêts et relations 
avec le gouvernement

➢ Erin O’Toole, chef de l’opposition officielle du 
Canada

➢ Annamie Paul, chef du Parti vert du Canada

➢ Brenda Lucki, commissaire de la GRC

➢ Questionnaire sur l’élection fédérale 
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Défense des intérêts et comités

➢ Groupes d’intérêt spéciaux

➢ Groupes de travail et comités techniques

➢ Conseil national mixte

➢ Congrès du travail du Canada
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Sections locales et conseils
➢ AGA des sections locales
➢Conseil des dirigeants des sections 

locales
➢Conseil des présidents
➢Conseil régional de l’Atlantique
➢Conseil régional du Québec
➢CTC



Slide / 21

Gestion
➢ Examen de l’efficacité organisationnelle

➢ Examen et approbation des grandes priorités stratégiques : 

• Représentation des membres et défense de leurs intérêts
• Négociations collectives
• Communications et production de rapports
• Travail de défense des intérêts des membres
• Conseil national mixte et communauté syndicale
• Éducation et formation
• Politiques et procédures pour plus de clarté et de transparence
• Comité exécution national et leadership local
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Opérations 
➢ Nouveaux employés

➢ Déménagement des bureaux

➢ MS Dynamics – nouvelle interface et 
nouveau portail pour les membres

➢ Mise à niveau – sécurité de la GI et 
des TI
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Conseil exécutif national
➢ Nouveaux sous-comités

➢ Atelier stratégique du CEN

➢ Nouveau règlement concernant les conflits d’intérêt 
découlant d’un litige

➢ Modifications apportées au processus relatif aux élections et 
aux résolutions
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Conseil exécutif national (suite)
➢ Modifications visant à inclure un renvoi à l’unité de 

négociation du BDPB

➢ Nouveau règlement exigeant une formation obligatoire pour 
tous les délégués syndicaux

➢ Modification de la méthode pour déterminer la rémunération 
du président

➢ Nouveau règlement concernant l’introduction d’un 
programme de bourses de l’ACEP.
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Q & R

general@acep-cape.ca
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Comité des 
candidatures et 
des résolutions
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Élection des 
administrateurs EC
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MERCI!
S u i v e z - n o u s  s u r

www.acep-cape.ca


