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Un budget qui fait l’impasse sur la lutte aux inégalités économiques et vient 
puiser dans les poches des retraités de la fonction publique 

 
Ottawa, le 11 février 2014 – Selon le président de l’Association canadienne des employés 
professionnels (ACEP), Claude Poirier, le budget fédéral dévoilé aujourd’hui n’a pas convaincu les 
Canadiens qui s’attendaient à un signal fort de la part du gouvernement pour réduire les inégalités 
économiques les affectant. 
 
« Ce budget était l’occasion idéale pour le gouvernement de dire qu’il avait entendu ce que désirent les 
Canadiens : de meilleurs emplois, une plus juste redistribution de la richesse et la lutte aux inégalités, 
ainsi qu’une amélioration des services qu’ils reçoivent, estime le président de l’ACEP. 
Malheureusement, cela n’a pas été le cas. » 
 
Selon l’ACEP, voici ce que le budget aurait dû annoncer : 
 
1— La fin de l’austérité budgétaire. De plus en plus, les économistes, dont le prix Nobel d’économie, 
Paul Krugman, ont démontré que les mesures gouvernementales de compressions de dépenses ne 
font qu’enfoncer plus durablement les sociétés dans l’austérité, l’accroissement des inégalités et la 
réduction des services aux plus démunis. « Toutefois, le budget du gouvernement conservateur ne fait 
que continuer dans la même voie, imposant plus de sacrifices à la population au nom d’une idéologie 
budgétaire qui a démontré son inefficacité, » d’ajouter M. Poirier. 
 
2— Amélioration des services directs aux Canadiens. Selon Claude Poirier, l’annonce récente de la 
fermeture de bureaux régionaux au ministère des Anciens combattants démontre que la population 
canadienne doit faire face à une forte réduction des services en raison des compressions du 
gouvernement. « Je ne pense pas que l’accès aux bureaux de Service Canada et une ligne 1-800 
offriront aux vétérans de meilleurs services que ceux obtenus dans les bureaux régionaux des Anciens 
combattants où le personnel est formé pour leurs besoins spécifiques. Comme l’ex-directeur 
parlementaire du budget, Kevin Page, je pense que le gouvernement doit mettre sur la table son plan 
d’ensemble pour l’avenir de la fonction publique et le niveau des services offerts et cesser d’y aller 
morceau par morceau. Ce budget est demeuré silencieux sur la vision globale du gouvernement quant 
aux dépenses publiques, se limitant à poursuivre le gel des dépenses de fonctionnement dans 
l’ensemble du gouvernement pour encore deux années. » 
 
Toutefois, fait remarquer l’ACEP, le gouvernement ne mentionne jamais qu’en fonction de son PIB et 
de la hausse de la population canadienne, les dépenses du Canada, tant per capita qu’en relation au 
PIB, ont diminué depuis le début des années 90, après les hausses constatées durant la période 1970-
1980.   
 
« Il aurait été temps de changer de cap et d’accroître les dépenses du gouvernement dans les services 
directs aux Canadiens, estime Claude Poirier. Les réductions de services touchent plus fortement les 
démunis qui se voient ainsi privés de services essentiels. Une étude du Centre canadien des politiques 
alternatives estimait en 2009 que les services publics représentent une valeur annuelle de 41 000 $ 
pour la famille moyenne canadienne, soit 63 % de ses revenus. » 
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3— Négociation de bonne foi avec la fonction publique. Alors que des négociations s’engagent 
avec la majorité des employés syndiqués du secteur public fédéral, le budget laisse entendre que « le 
gouvernement a hâte de travailler avec les agents négociateurs » sur la question des congés de 
maladie et de la mise en place d’un régime d’invalidité à court terme. « Si c’est un changement 
d’attitude face à la rhétorique antisyndicale utilisée chaque jour par les ténors du gouvernement 
conservateur, elle est bienvenue estime Claude Poirier. Depuis plusieurs mois en effet, nos 
représentants syndicaux font face à des mesures d’intimidation de leurs gestionnaires parce qu’ils 
osent défendre les droits de leurs membres, ce qui est pourtant prévu et permis dans les conventions 
collectives. » 
 
« Pourtant, les mots utilisés dans les documents budgétaires sur la nécessité d’aligner les congés de 
maladie avec ce qui se fait dans le secteur privé nous inquiètent. Des études récentes de Statistique 
Canada et du Directeur parlementaire du budget ont démontré que nous sommes loin d’un système 
d’abus tel que décrié par le président du Conseil du Trésor. Nous demeurons prêts à nous asseoir à la 
table de négociation avec le gouvernement afin d’examiner des solutions pour améliorer le régime en 
place. Mais nous ne voulons pas confier à une compagnie privée le soin de gérer cet aspect des 
ressources humaines dans nos milieux de travail. » 
 
Finalement, le gouvernement annonce que les coûts du régime de soins de santé de la fonction 
publique seront, à terme, partagés également entre les retraités de la fonction publique et le 
gouvernement. Après avoir repoussé l’âge de la retraite, voilà que le gouvernement modifie 
unilatéralement le contrat conclu entre le gouvernement et les retraités de la fonction publique et qui 
aura pour résultat de réduire les revenus de ces retraités, » conclut Claude Poirier. 
 
 

— 30  — 
 
 
L’ACEP représente quelque 11 500 économistes et employés en sciences sociales qui conseillent le 
gouvernement sur les politiques publiques, 900 traducteurs, interprètes, terminologues qui assurent le 
visage bilingue du gouvernement et 100 analystes et adjoints de recherche à la Bibliothèque du 
Parlement.   
 
 
Information et entrevues :   
Pierre Lebel, relations avec les médias 
613-236-9181 ou cellulaire : 613-889-1027 
plebel@acep-cape.ca 
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