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Réunion du Comité des candidatures et des résolutions 
du mercredi 19 mai 2021 à midi 

par Teams 
 

COMPTE RENDU 
 

Présents : Mauricio Olivares (président), Hongli Wang, Ashifa Jiwa, Tara Rajan, Andrew Dzuba, 
Desmond Fisher et Ivan Jelecan 
 
Membres du personnel : Manar Clarke et Jean Ouellette 
 
Absents : Carter Vance, Carolina Bonilla et Ian Gallant 
 
 

1. Ouverture de la séance et présentations à tour de rôle 
Le président déclare la séance ouverte à 12 h 05. 
 

2. Approbation du compte rendu 
Le compte rendu est approuvé, mais il n’est pas nécessaire qu’il soit aussi détaillé. Le 
Comité examinera et approuvera tous les comptes rendus à afficher sur le site Web. 
 
Le directeur général distribue un document qui indique le nombre de membres de 
l’ACEP au 31 mars. Il y figure 447 membres de la GRC qui sont toutefois considérés 
comme faisant partie de l’unité de négociation EC. En tout, 5 postes sont à doter : 2 EC, 
1 TR, 1 BdP et 1 BDPB. 
 
Une référence au poste de directeur national est signalée, et nous devons publier un 
message clair. De plus, quelques liens sont non fonctionnels, par exemple, ils n’ouvrent 
pas la page Web des élections réservée aux candidats, aux scrutateurs, etc. 
 
Jean et Manar travailleront à la rédaction du message qu’ils feront traduire, puis ils le 
remettront à Sarra pour qu’elle l’achemine aux membres. 
 
Il est suggéré d’indiquer dans la publication qu’il ne faut que 10 signatures. La 
publication devrait fournir tous les renseignements utiles. 
 
Le formulaire de mise en candidature est très bien, et il n’y a que les dates à changer. 
 
Pour les prochaines étapes, nous attendrons à l’été pour voir qui est intéressé et quelles 
candidatures sont admissibles. 
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Une question porte sur la déclaration de principes sur l’équité, la diversité et l’inclusion 
(EDI). Nous ne sommes pas certains de sa pertinence, puisque ce n’est pas une offre 
d’emploi mais une élection. Le directeur général répond qu’une politique est affichée 
sur notre page Web, mais il incombe davantage au Comité des Statuts et Règlements de 
la rendre plus neutre. 
 
Un appel de candidatures sera transmis aux membres et affiché sur le site Web. Il 
devrait préciser le nombre de postes disponibles dans chaque unité de négociation. 
 

3. Rôles au sein du Comité : 

L’adresse courriel de l’ACEP a été créée (elections2021@acep-cape.ca), et au moins 
deux membres devraient y avoir accès. Tara se propose pour surveiller le compte avec 
Mauricio. 
 

4. Varia : 

- Le Comité décide de continuer de se réunir une fois par mois, et de tenir des 
réunions ponctuelles au besoin. 

 

- L’Assemble générale annuelle aura lieu le 10 novembre 2021. 
 

- Manar, Mauricio et Jean dresseront un calendrier à rebours à partir du 
10 novembre. Desmond détient une liste de vérification de l’an dernier. 

 

- On souligne que le formulaire de mise en candidature devrait être examiné de plus 
près. Le formulaire n’est peut-être pas clair. Jean et Manar le passeront en revue et 
s’assureront que tout y est. 

 

- Jean demande de faire parvenir une copie des courriels distribués à Manar, à moins 
qu’ils soient confidentiels. Nous pouvons vous aider si vous nous tenez au courant. 

 
 

La réunion du Comité des candidatures et des résolutions prend fin vers 12 h 30, HAE. 
 

***** 
 
Le présent compte rendu rend fidèlement compte de la réunion du 19 mai 2021 du 
Comité des candidatures et des résolutions. 
 
 
Président : Mauricio Olivares   Date : le 5 juillet 2021 
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