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Merci pour cette introduction. 

 
Bonjour à tous les membres du Conseil canadien du Congrès du travail du Canada. 

 
Je suis heureux de connecter avec vous aujourd’hui pour confirmer notre affiliation 
en prêtant mon serment d’office. 
 
Je suis ici au nom des membres de l’Association canadienne des employés 
professionnels — communément appelée l’ACEP —, un regroupement qui compte 
actuellement 18 500 membres. 

 
Nos membres travaillent dans divers ministères et organismes fédéraux, en tant 
qu’économistes, statisticiens, analystes des politiques, interprètes, traducteurs et 
terminologues. 

 
L’Association a été créée en 2003. Il s’agissait alors d’un syndicat beaucoup plus 
petit qui représentait des employés des sciences sociales. Depuis, nous avons 
connu une croissance exponentielle et sommes devenus le troisième syndicat de la 
fonction publique fédérale en importance au Canada. 

  
Au cours des dernières années, nos membres ont exprimé à plusieurs reprises leur 
désir de faire partie du Congrès du travail du Canada. Ils l’ont fait récemment au 
moyen d’une résolution, et un vote en 2020 a confirmé leur volonté d’aller de l’avant. 

 
En tant que syndicat, nous priorisons certaines valeurs, comme le dialogue, la 
diplomatie, la collaboration, l’équité, la justice et la solidarité. En outre, la recherche 
des faits et des données probantes est au cœur de notre façon de travailler. 

 
Nous avons livré de nombreuses batailles pour défendre et protéger les droits et les 
avantages sociaux de nos membres. Nous partageons également avec la famille du 
Congrès du travail du Canada un vif désir d’en faire toujours plus pour promouvoir la 
justice sociale et économique. 

 
Au cours des dernières années, l’ACEP a accentué ses efforts de sensibilisation 
quant au besoin de protéger les droits de la personne de ses membres. Nous y 
avons vu une occasion d’agir et d’aborder certains enjeux cruciaux de notre époque, 
comme l’égalité entre les sexes, le racisme et la discrimination raciale, les droits des 
personnes LGBTQ2+, la liberté de religion et les changements climatiques. 

 



Nos membres sont le reflet de la riche diversité du Canada, et nous sommes 
franchement déterminés à protéger leur droit à l’équité, au respect et à la dignité, et 
ce, en milieu de travail et au sein de la société. 

 
L’adhésion au Congrès du travail du Canada sera très avantageuse pour nos 
membres, et j’espère que notre participation sera également bénéfique pour 
l’ensemble de la famille du CTC et qu’elle aidera, de façon générale, à renforcer le 
mouvement syndical canadien. 

 
Nos voix sont plus fortes lorsque nous sommes unis. 

 
Nous avons hâte de travailler en collaboration avec vous pour trouver des façons de 
promouvoir l’équité et d’améliorer les conditions de travail de l’ensemble des 
Canadiennes et Canadiens grâce à la défense des droits et à l’éducation. 

 
Nous sommes extrêmement honorés aujourd’hui d’avoir franchi cette étape 
importante de l’histoire de notre Association. 

 
En terminant, j’aimerais exprimer ma profonde gratitude à Hassan Yussuff et à 
Larry Rousseau, qui ont pris le temps l’an dernier — malgré leur horaire chargé — 
de rencontrer à plusieurs reprises les membres de l’ACEP afin de leur parler du 
CTC et de répondre à leurs questions avant le vote de 2020. 

 
Hassan, Larry, votre collaboration a été vivement appréciée, et c’est certainement 
l’une des nombreuses raisons pour lesquelles nous sommes maintenant un membre 
de la famille. 

 
Merci à tous. 

 
 

*** 
 Sous réserve de modifications. 


