Training Opportunities at CAPE
for Association Representatives

Stewards’ Training: The Basic
Stewards’ Training Course

The Basic Stewards’ Training Course is
a one-day course that is given to
familiarize Association Representatives
with the role and responsibilities of
CAPE Stewards.

Only members who are Association
Representatives (Stewards and Local
Leaders) or who have made a
commitment to becoming an
Association Representative (Steward or
Local Leader) can take the course.

This training course is usually given
twice a year, normally in the Spring and
in the Fall; separate sessions will be
provided in French and English.

Stewards’ Training: Know Your
Collective Agreement Course (EC or
TR)

The Know Your Collective Agreement
Course is a one and a half day course
that is given to familiarize Association
Representatives with the collective
agreement that applies to their
members.

Only members who are Association
Representatives (Stewards and Local
Leaders) or who have made a
commitment to becoming an
Association Representative (Steward or
Local Leader) can take the course.

This training course is usually given
once a year, normally in the Spring;
separate sessions will be provided in
French and English.

Occasions de formation a I’ACEP
pour les représentants de I’Association

Formation des délégués : Cours de base des
délégués

Le cours de base des délégués est un cours d’'une
journée qui vise a familiariser les représentants de
I’Association quant au réle et responsabilités des
déelégués de I'ACEP.

Le cours est réservé aux membres qui sont des
Représentants de I'Association (délégués ou
dirigeants de section local) ou qui se sont engagés
a le devenir.

Ce cours de formation est normalement donné
deux fois par année, habituellement au printemps
et a 'automne; des cours en francais et en anglais
seront donnés séparément.

Formation des délégués : Connaitre sa
convention collective (EC ou TR)

Le cours Connaitre sa convention collective est un
cours d’'une journée et demie qui vise a
familiariser les représentants de I'’Association avec
la convention collective qui s’applique a leurs
membres.

Le cours est réservé aux membres qui sont des
Représentants de I’Association (délégués ou
dirigeants de section local) ou qui se sont engagés
a le devenir.

Ce cours de formation est normalement donné une
fois par année, habituellement au printemps; des
cours en francais et en anglais seront donnés
séparément.



OHS Representatives’ Training:
Occupational Health & Safety Course

The Occupational Health & Safety
Course is a half-day course that is given
to familiarize Association OHS
Representatives with their roles, rights
and responsibilities as occupational
health and safety representatives.

Only members who are Association
OSH Representatives or who have
made a commitment to becoming an
Association OSH representative can
take the course.

This training course is usually given
once a year, normally in the Spring;
separate sessions will be provided in
French and English.

Duty to Accommodate Training
Course

The Duty to Accommodate Training
Course is a one-day course that is given
to familiarize Association
Representatives with the Duty to
Accommodate and their role in that
matter.

Only members who are Association
Representatives (Stewards and Local
Leaders) or who have made a
commitment to becoming an
Association Representative (Steward or
Local Leader) can take the course.

This training course is usually given
once a year, normally in the Fall;
separate sessions will be provided in
French and English.

Formation des Représentants en santé et
sécurité au travail: Cours de formation en
santé et sécurité au travail

Le cours de formation en santé et sécurité au
travail est un cours d’'une demie-journée qui vise a
familiariser les Représentants de I'’Association en
SST avec leur role, droits et obligations a titre de
représentants en sécurité et santé au travail.

Le cours est réservé aux membres qui sont
représentant en SST ou qui se sont engagés a le
devenir.

Ce cours de formation est normalement donné une
fois par année, habituellement au printemps; des
cours en francais et en anglais seront donnés
séparément.

Cours de formation sur I’obligation de prendre
des mesures

Le cours de formation sur I'obligation de prendre
des mesures est un cours d’une journée qui vise a
familiariser les Représentants de I’Association
guant a l'obligation de prendre des mesures (duty
to accommodate) et a leur réle en la matiére.

Le cours est réservé aux membres qui sont des
Représentants de I'Association (délégués ou
dirigeants de section local) ou qui se sont engagés
a le devenir.

Ce cours de formation est normalement donné une
fois par année, habituellement a 'automne; des
cours en francgais et en anglais seront donnés
séparément.



Collective Bargaining Training
Course

The Collective Bargaining Course is a
one-day course that is given to
familiarize Association members on the
juridical and strategic issues of
collective bargaining and with the
principles of positional bargaining
(traditional bargaining) and interest
based bargaining. The roles and
responsibilities of the members of the
bargaining committee and of the
negotiations committee will also be
discussed during the course.

Only members who intend to submit
their candidacy to sit on the collective
bargaining committee of their bargaining
unit can take the course. Priority will be
given to members who have not
previously sat on a collective bargaining
committee.

This training course is usually given
once a year, normally in the Fall;
separate sessions will be provided in
French and English.

Please take note for all courses:

Only Association representatives or OHS
representatives who have not taken the

Cours de formation sur la négociation
collective

Le cours de formation sur la négociation collective
est un cours d’'une journée qui vise a familiariser
les membres de I'Association quant au cadre
juridique et les questions stratégiques de la
négociation collective ainsi que des principes de la
négociation sur positions (négociation
traditionnelle) et la négociation raisonnée. Le role
et les responsabilités des membres du comité de
négociation et du comité de négociation seront
aussi abordés pendant le cours.

Le cours est réservé aux membres qui ont
I'intention de poser leur candidature afin de siéger
sur le comité de négociation collective de leur unité
de négociation. Une priorité sera accordée aux
membres qui n'ont pas siégé sur un comité de
négociation collective dans le passeé.

Ce cours de formation est normalement donné une
fois par année, habituellement a 'automne; des
cours en francgais et en anglais seront donnés
séparément.

S’il-vous-plait prendre bonne note,
pour tous les cours:

Seul les représentants de I’Association ou les
représentants en SST qui n'ont pas suivi le

course in the past five (5) years are eligible to cours durant les cing (5) derniéres années 'y

take the course.

sont admissibles.

At least five (5) members must be registered Il faut un minimum de cing (5) inscriptions

for a course to be held and a maximum of
twenty (20) registrations will be accepted.

pour qu’un cours soit donné et un maximum
de vingt (20) inscriptions sera accepté.



